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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion: “Cultura Organizacional y su influencia en el Clima
Organizacional en la Universidad Nacional José Faustino S&nchez Carrién - 2015 tiene
como objetivo determinar de qué manera influye la cultura en el clima organizacional en los

trabajadores nombrados de la universidad mencionada.

La muestra estd constituida por 273 trabajadores administrativos nombrados de ambos
sexos. El estudio del tipo de investigacion a utilizarse segun la finalidad es de tipo
descriptiva, bésica, aplicativa y casuistica, debido a que se apoyard primeramente en el
contexto tedrico para luego establecer la correlacion frente al problema. El disefio de
investigacion utilizado fue el de no experimental, de corte transversal, que nos permitira
determinar las caracteristicas del problema sin alterarlas o cambiarlas. Para la medicion de
las variables se utilizd la técnica de la encuesta, utilizando un cuestionario dirigido a los
trabajadores administrativos nombrados. Para el anélisis de datos se ha utilizado el software
estadistico SPSS para Windows, en su version 19. En la Prueba de Hipdtesis, se concluyé que la
Cultura Organizacional influye en el Clima Organizacional de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién 2015, debido a que el valor p del Chi- cuadrado es menor a la

prueba de significancia (p=0.000<0.05).
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