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RESUMEN

Objetivo: Demostrar la asociacion de estrés con rendimiento académico en estudiantes del
Instituto Superior Pedagodgico Privado Auguste Renoir, Lima, 2025. Materiales y Métodos:
Disefio no experimental, transversal, correlacional con la participacion de 198 estudiantes a
quienes respondieron el Inventario SISCO y se realizo la revision de actas con los promedios
finales. Resultados: Respecto a estrés académico, el nivel predominante es el medio con un
valor de 48,5%, seguido del nivel bajo con 38,9% y 12,6% indic6 que percibe nivel de estrés
en nivel alto. Y respecto a rendimiento académico, el nivel predominante es el medio con un
valor de 51,0%, seguido del nivel bajo con 33,8% y 15,2% indicd que percibe nivel de estrés
en nivel alto. Conclusiones: Hay relacién significativa entre las variables (0,000), ademas,

esta relacion hallada es directa, positiva y alta con una relacion de 0,648.

Palabras claves: Estrés académico, rendimiento académico, estudiantes
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ABSTRACT

Objective: To demonstrate how stress relates to academic performance in students at the
Auguste Renoir Private Higher Pedagogical Institute, Lima, 2025. Materials and Methods:
Non-experimental, cross-sectional, and correlational design. The sample was 198 Early
Childhood Education students enrolled at the Auguste Renoir Private Higher Pedagogical
Institute, to whom was applied the SISCO, and transcripts with the students' final grade point
averages. Results: Regarding the academic stress variable, the predominant level was
medium, with 48.5%, followed by low at 38.9%, and 12.6% indicated a high level of stress.
Regarding the academic performance variable, the predominant level was medium, with
51.0%, followed by low at 33.8%, and 15.2% indicated a high level of stress. Conclusions:
The results show a relationship between stress and academic performance. Furthermore, this
relationship is direct, positive, and strong, with a correlation coefficient of 0.648.

Keywords: Academic stress, academic performance, students
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INTRODUCCION

La educacion superior, especialmente en la formacion pedagdgica, representa una
etapa crucial caracterizada por altas exigencias académicas, formativas y de evaluacion
profesional. A escala global el estrés en la vida académica se ha consolidado como una
variable psicosocial de alta ocurrencia, afectando negativamente los proyectos de vida de los
estudiantes. Diversos estudios internacionales concuerdan en que la presion por las
calificaciones, la sobrecarga de tareas y la incertidumbre profesional actian como estresores
significativos. Por estos motivos la investigacion no solo es pertinente, sino fundamental
para la planificacion educativa y el disefio de politicas universitarias que promuevan el

bienestar integral de la comunidad académica.

El rendimiento académico constituye el principal indicador que evidencia que el
estudiante esté adquiriendo correctamente las capacidades y competencias profesionales y
es una meta cuantificable del esfuerzo estudiantil. Histéricamente, se ha asumido que los
factores cognitivos son los Unicos determinantes; sin embargo, las evidencias actuales
apuntan a que las variables no cognitivas, particularmente las emocionales y psicolégicas
como el estrés, ejercen una influencia directa y medible en el estudiante para adquirir y
demostrar conocimientos. La alteracion de la concentracion, memoria y la motivacion,
derivadas de niveles elevados de estrés, inevitablemente se traducen en un descenso de las

calificaciones y una mayor tasa de abandono estudiantil.

En el contexto nacional peruano, las instituciones de educacién superior pedagdgica
enfrentan el doble desafio de asegurar la excelencia académica mientras gestionan las
presiones socioecondmicas y la adaptacion a modelos de ensefianza en constante evolucion.
Los estudiantes del area metropolitana, a menudo, deben conciliar sus estudios con
responsabilidades laborales o familiares, intensificando los niveles de tensién emocional.
Aunque se reconoce la existencia de esta problematica a nivel general, existe una carencia
de estudios especificos que determinen como se manifiesta esta interaccion de variables en
el ambito de la formacion docente, un sector clave para el futuro desarrollo educativo del

pais.
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La presente investigacion se focaliza en estudiantes de un Instituto Superior de Lima.
Este centro de formacion, con un perfil y exigencia académica distintivos, requiere conocer
la dindmica interna del estrés y rendimiento para ajustar sus programas de tutoria, sus
servicios psicopedagogicos y las metodologias de evaluacion, garantizando un ambiente que
optimice el potencial de sus futuros educadores. Por tanto, el estudio esta justificado en la
necesidad de generar datos empiricos que sirvan de base para mejorar al interior de la

institucion.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

El estrés es considerado fendmeno que viene afectando a estudiantes de educacion
superior, evidenciado en estudios como el de la OMS (2020), que sefiala que los
universitarios a nivel internacional presentan sintomas de ansiedad y fatiga cronica debido a
exigencias académicas. Investigaciones en paises como Estados Unidos y Espafia vinculan
el estrés con la disminucion del rendimiento, especialmente en carreras intensivas como
pedagogia, donde la carga teorico-practica y las expectativas sociales generan presion

constante.

A escala comparativa, un analisis de la UNESCO (2024) en 15 paises revela que
instituciones pedagdgicas enfrentan desafios Unicos: la formacion docente exige habilidades
emocionales y cognitivas que, bajo estrés, reducen la capacidad de retencion de contenidos
y préctica pedagogica. Por ejemplo, en Finlandia y Corea del Sur, paises con alto
rendimiento educativo, se han implementado programas de gestién emocional que mitigan
estos efectos, destacando la necesidad de abordar el estrés como factor critico en la calidad

educativa global.

En Per0, los estudiantes de institutos pedagogicos reportan estres elevado, asociado
a la transicion pospandémica hacia modelos hibridos de ensefianza. La falta de adaptacion a
herramientas digitales, sumada a la presion por cumplir estandares curriculares, ha
exacerbado problemas de concentracion y autoevaluacion negativa, especialmente en Lima

Metropolitana, donde la competencia académica es mas intensa.
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A nivel de politicas publicas, el Minedu (2024) reconoce la prioridad de la salud
mental, pero su enfoque en institutos pedagdgicos privados es limitado. Investigaciones de
la SUNEDU (2024) muestran que solo el 20% de estas instituciones cuenta con protocolos
de apoyo psicologico, pese a que sus estudiantes manifiestan sentirse abrumados por las
demandas académicas y laborales (en muchos casos, compatibilizan estudios con trabajos).
Esta brecha subraya una problemaética sistémica en la educacion superior peruana.

En el Instituto Superior Pedagogico Privado Auguste Renoir, una encuesta interna a
150 estudiantes reveld que el 68% experimenta estrés moderado a severo, atribuido a
factores como la alta carga de practicas preprofesionales, evaluaciones frecuentes y la escasa
flexibilidad horaria. Ademas, sefialan los estudiantes que este estrés impacta directamente
en sus calificaciones, con un descenso en el rendimiento anual. La falta de talleres de manejo
de estrés y la limitada comunicacion entre estudiantes y tutores agravan la situacion,

poniendo en riesgo la formacion de docentes competentes y emocionalmente resilientes.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Como se relaciona estrés con rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima,
2025?

1.2.2 Problemas especificos

¢Como se relacionan estresores con rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir,
Lima, 2025?

¢.Como se relacionan sintomas o reacciones con rendimiento en estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima, 2025?

¢Como se relacionan estrategias de afrontamiento con rendimiento en estudiantes del IESPP

Auguste Renoir, Lima, 2025?
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1.3 Obijetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Demostrar la relacion de estrés con rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir,
Lima, 2025.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion de estresores con rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste
Renoir, Lima, 2025.

Determinar la relacion de sintomas o reacciones con rendimiento en estudiantes del IESPP

Auguste Renoir, Lima, 2025.

Determinar la relacion de estrategias de afrontamiento con rendimiento en estudiantes del
IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacidn teérica

El estudio sobre estrés y rendimiento es fundamental para comprender cémo las
variables psicologicas y emocionales afectan el proceso de aprendizaje. Se viene
demostrando que el estrés influye en la concentracion, memoria y motivacion y en el
rendimiento. Esta tesis se enmarca dentro de un marco tedrico que incluye teorias del estrés,
que postulan que éste es respuesta a la percepcion de desafios y amenazas. Al analizar esta
relacién en el contexto especifico del Instituto Superior Pedagdgico Privado Auguste Renoir,
se busca contribuir al cuerpo de conocimientos existente, proporcionando datos empiricos

que podrian ser Utiles.



20

1.4.2 Justificacion practica

La investigacion tiene como objetivo brindar informacion valiosa que pueda ser
utilizada en el Instituto Superior Pedagdgico Privado Auguste Renoir. Al identificar los
niveles de estrés y rendimiento, es posible disefiar programas de apoyo y recursos para
enfrentar este problema, pero con sustento cientifico altamente especializado. Los resultados
son necesarios para iniciar en la implementacion de politicas institucionales que promuevan

un ambiente educativo propicio para el aprendizaje.

1.4.3 Justificacion metodoldgica

El enfoque fue cuantitativo y permitié medir las variables elegidas. El disefio fue
correlacional y permitio explorar la relacion entre ambas variables, proporcionando un
andlisis estadistico que aporte claridad y rigor a los hallazgos. Esta metodologia no solo es
adecuada para responder a las preguntas de investigacion planteadas, sino para alinear
estrategias validadas en estudios educativos, asegurando que los resultados sean relevantes

y aplicables en el contexto académico.

15 Delimitaciones del estudio

1.5.1 Delimitacion espacial

En el Instituto Superior Pedagdgico Privado Auguste Renoir, ubicado en Lima, Peru.
La eleccion de este espacio permitio centrar el andlisis en una poblacion especifica de
estudiantes que enfrentan desafios académicos particulares, lo que facilita la obtencién de
datos significativos y relevantes para la comprensién del fendmeno del estrés en el &ambito
educativo. Ademas, la delimitacion espacial asegurd que los resultados de la investigacion

sean aplicables y utiles para el contexto especifico de esta institucion.

1.5.2 Delimitacién temporal

Desarrollado en el 2025, tiempo en el cual los estudiantes del Instituto Superior

Pedagogico Privado Auguste Renoir experimentaron diversas circunstancias académicas,
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incluyendo la adaptacién a modalidades de ensefianza diferentes por los avances en el uso
de las herramientas tecnoldgicas.

1.6  Viabilidad

1.6.1 Viabilidad financiera

Trabajo autofinanciado basado en la capacidad de llevar a cabo el estudio sin
depender de financiamiento externo. Los recursos necesarios para la recoleccion de datos,
como encuestas se obtuvieron a través de materiales y herramientas disponibles en el
Instituto Superior Pedagdgico Privado Auguste Renoir. La utilizacion de recursos internos,
como el acceso a las instalaciones del instituto y la disponibilidad de personal académico
para guiar el proceso, garantiz6 que la investigacion sea factible y sostenible dentro del

marco de la institucion.

1.6.2 Viabilidad bibliogréafica

Se cont6 con amplia disponibilidad de literatura existente y acceso a diversas bases
de datos, bibliotecas y recursos digitales. Esta variedad de fuentes proporciond un solido
marco tedrico y metodoldgico que enriquecio la investigacion. Ademas, se pudo identificar
y analizar investigaciones similares realizadas en contextos analogos, lo que permitio
contextualizar los hallazgos y aportar al debate académico. La riqueza de la bibliografia
disponible asegurd que la investigacién esté fundamentada en conocimientos actualizados y

relevantes.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Hernandez-Arteaga & Sanchez (2024) estudié sobre estrés y su impacto en el
rendimiento de estudiantes en el nivel universitario. De disefio cualitativo exploratorio para
lo cual se contd con un grupo focal a quienes se les entrevistd de manera semiestructural en
base a la adaptacion de Inventario SISCO para conocer las causas y consecuencias del estrés
que se presenta en el ambito académico, lo que permitié observar los elementos que generan
estrés, alteraciones fisicas, emocionales y de comportamiento a través de las cuales se pudo
medir el estrés. Se procesaron los datos y se logré el hallazgo que las principales causas de
estrés son las sobrecargas de trabajos y las relaciones interpersonales docente-estudiante. Se
concluyd que el estrés académico genera problemas a nivel de la concentracién, desarrolla
ansiedad y baja el rendimiento. Es necesario plantear el disefio y ejecucion de programas

que ensefien a los estudiantes a dominar sus emociones y manejar el estrés adecuadamente.

Marcela y otros (2021) estudiaron sobre el estrés en estudiantes universitarios con la
finalidad de analizar las consecuencias que trae consigo la no atencion a situaciones de estrés
en el ambito educativo. El disefio elegido fue la revision sistematica de 50 textos en idioma
espafol publicados entre el 2011 y 2022, a través de los cuales se construyo el marco tedrico
sobre estrés y efectos en el rendimiento. Los resultados permitieron evidenciar que el nivel
de estrés es alto dependiendo de las circunstancias y eventos que les toque vivir a los
estudiantes de acuerdo a la carrera, el tiempo de evaluaciones, exposiciones y trabajos que
es cuando mayor demanda de esfuerzo, tiempo y dedicacion los lleva a experimentar niveles

altos de estrés.
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Espinosa y otros (2020) estudiaron el estrés en el rendimiento académico para
conocer las consecuencias que trae consigo en el rendimiento y salud de estudiantes en el
nivel universitario. De enfoque cuantitativo y se contd con la participacién de 60 jovenes
universitarios a quienes se les aplicd un cuestionario para conocer el nivel de estrés que
presentan. Los resultados fueron que el estrés genera enfermedades fisiologicas y
emocionales, disminuye el rendimiento de los estudiantes, ademas influye negativamente en
el establecimiento de relaciones a nivel personal y familiar. Se concluye que el estrés impacta
en casi todas las facetas de la vida de los estudiantes y en el rendimiento que deben presentar

a nivel cognitivo en la vida universitaria.

Silvay otros (2020) estudiaron el estrés en estudiantes universitarios de México para
determinar los niveles de estrés que presentan lo estudiantes que van a la universidad. El
disefio elegido fue descriptivo correlacional y se contd con 255 estudiantes a quienes se les
evalud con el inventario SISCO. Los resultados hallaron que el estrés impacta en los
estudiantes en el aspecto fisico, emocional y psicoldgico y que 86% se ubica en el nivel de
estrés moderado, 10% que se encuentra en el alto; cifras que son alarmantes pues lo que se
debe considerar es que la etapa universitaria sea para que el estudiante disfrute de su
perfeccionamiento profesional pero sabiendo controlar sus emociones y dificultades que le
pueden generar estrés negativo y que en vez de ayudarle a lograr sus metas profesionales le

impidan lograrlas.

Kloster y Perrota (2019) estudiaron el estrés en estudiantes universitarios en
Argentina para describir el estrés que sufren los estudiantes que recién han ingresado a la
universidad y los que se encuentran en los Gltimos afios, por no saber como manejar los
estresores y no conocer la forma de afrontar estrés académico. El estudio fue descriptivo
comparativo y transversal. Se cont6 con 163 estudiantes quienes respondieron el Inventario
SISCO para medir el estrés académico y un cuestionario que midio sus caracteristicas
sociodemogréaficas tales como la edad, sexo, estado civil, nimero de hijos, nivel
socioecondmico, carrera estudiada, afio de estudios, si trabajan o no y la autodefinicién de
estudiantes (excelente, bueno, regular, deficiente). El analisis comparativo se realiz6 con la
prueba T de Student y los hallazgos fueron que el nivel que predomina en los estudiantes es
el moderado ademas de no haber diferencias significativas entre los estudiantes del primer
afio y de los ultimos. Sin embargo, los estudiantes del primer afio presentan mayor estrés que

los que estan en los dltimos afios. En cuanto al uso de estrategias de afrontamiento hubo
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diferencias significativas, pues los que se encuentran en los Gltimos afios las emplean con

mayor frecuencia que aquellos que se encuentran en primer afo.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Orrego y otros (2023) estudid la relacion del estrés con el rendimiento académico en
estudiantes de la universidad Sefior de Sipan, para conocer la asociacion de variables. El
disefio elegido fue el no experimental, correlacional y se conté con una muestra de 210
estudiantes del primer ciclo del ciclo 2023-1, quienes respondieron de manera voluntaria el
cuestionario que les permiti6 recoger la informacién. Los resultados evidenciaron que hay
alto impacto del estrés sobre el rendimiento por causas tales como los factores psicologicos,
de salud, carga académica y la mala planificacion de las actividades de los estudiantes. Se
concluye que los estudiantes en su mayoria sienten estrés por las actividades diarias que
tienen que desarrollar en el &ambito universitario, y es necesario que la universidad ayude a
los estudiantes a ser mas auténomos en la gestion de los aprendizajes para bajar los niveles

altos de estrés que hoy en dia se presentan.

Diaz (2021) estudio sobre estrés y rendimiento en estudiantes de la UNJFSC para
determinar el vinculo que hay entre estrés y rendimiento en estudiantes del VIII ciclo de
educacion. El disefio fue no experimental, descriptivo, correlacional y se conté con 21
estudiantes. Los resultados permitieron conocer que 36% del total de estudiantes
participantes presentan nivel leve de estrés, 34% nivel moderado y 30% se encuentra en nivel
alto y respecto al rendimiento académico 41% presentan nivel bueno, 54% presenta nivel
aceptable y solo 5%mostraron nivel muy bueno de rendimiento académico. Se concluye que
el estrés académico se vincula con el rendimiento. Y es notorio el esfuerzo que realizan los
estudiantes quienes se encuentra en niveles adecuados de rendimiento académico a pesar que
en el estrés los porcentajes no son tan alentadores. Es decir que los estudiantes se estresan a
diario por cumplir lo demandante que es el trabajo universitario, pero el costo es alto pues
tienen que atravesar problemas a nivel emocional y de salud fisica a cambio de avanzar en

su profesion e ir adquiriendo las competencias necesarias para ser buen profesional.

Sotero (2021) estudio sobre estrés y rendimiento en estudiantes universitarios de
Moyobamba, con la finalidad de encontrar la asociacion entre las variables, situacion que se

acrecienta en estos Ultimos tiempos por la aparicion del Covid 19 que llevo a los
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universitarios a confinarse en sus casas, y llevar clases en modo remoto. Se eligi6 el disefio
correlacional, no experimental de tipo aplicada y se cont6 con 168 estudiantes quienes
respondieron el cuestionario a travées del cual se midio el nivel de estrés que presentaban en
ese momento. Los resultados permitieron evidenciar que hay factores que han agudizado el
desarrollo de cuadros de estrés entre los estudiantes, en orden de prioridad: cambios en las
relaciones familiares, enfermedades, contagios y muertes, el estilo de vida, la sobrecarga de
trabajo, la falta de herramientas tecnoldgicas, y la economia que decayo en los hogares. Se

concluyd que hay asociacion entre las variables de estudio con un valor obtenido de -0,019.

Torrejon y Pariatanta (2021) estudié el estrés y rendimiento en estudiantes
universitarios de Chiclayo para conocer la asociacién entre variables. El disefio fue
descriptivo, transversal y se contd con 150 estudiantes quienes fueron evaluados con el
cuestionario SISCO de estrés académico. Los hallazgos fueron que 67% se encuentran en
nivel medio con respecto al estrés académico, respecto al rendimiento académico de la
misma forma el rango que predominé fue el regular con calificaciones entre 11 a 14. Se
concluyd que hay asociacién entre estrés y rendimiento académico y por ese motivo se
sugiere que los estudiantes reciban acompafiamiento emocional y de esa forma eleven sus

calificaciones desde que se logre el equilibrio perdido por la presencia del estrés.

Sullca (2020) estudid el estrés académico en una universidad del Perd, con la
finalidad de conocer el nivel de estrés que predomina en los estudiantes del primer ciclo. El
disefio elegido fue descriptivo, no experimental, transversal y se cont6 con 62 estudiantes
del primer ciclo de enfermeria quienes fueron seleccionados y quienes respondieron el
inventario SISCO. Se hall6 que el 9% presentaron nivel leve, seguido de 23% estrés severo
y 68% estrés moderado. Se concluyd que hay presencia de estrés entre los estudiantes

universitarios y con mayor incidencia se halla este resultado en el turno de mafiana.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Estrés académico

2.2.1.1 Definicién.

Para Selye (1977) es el conjunto de aspectos inespecificos tal como las actividades
cotidianas de trabajo o estudio, estilos de vida y habitos inadecuados, consumo de sustancias
psicoactivas, enfermedades o pérdidas entre la mas comdn de trabajo; los mismos que actlian
sobre una persona generando cierto estado de ansiedad y que en ocasiones se llega al

desborde de emociones.

Lazarus y Folkman (1986) manifiestan que es la perdida de bienestar de la persona
cuando no esta preparada para afrontar situaciones cargadas de tension y producto de ello le

genera incomodidad, malestar tanto fisico como emocional.

Herrera y otros (2017) explican que es un factor de riesgo porque es la causa para
desarrollar un sinnimero de enfermedades debido a que las respuestas hormonales que se
generan por los estresores son los que generan estados inflamatorios que son las condiciones
para que en el organismo pueda aparecer enfermedades tales como el sobrepeso, los

problemas cardiovasculares, gastrointestinales, depresion y hasta el cancer.

Segun Barraza (2007) lo define como el proceso sistémico que se genera a nivel de
la psiquis y se desarrolla cuando los estudiantes se enfrentan a situaciones académicas o
demandas que se les escapa de las manos y para las cuales no estan aun preparados perdiendo
el control y generando desequilibrio sistematico. Es en este contexto en el que los estudiantes
al enfrentar los estresores que le provocan desequilibrio sistematico van evidenciando una
serie de sintomas que son los que alertan de que se ha perdido el equilibrio y cuando hay

este desequilibrio el estudiante no sabe qué hacer y se siente abrumado.

Siguiendo a la OMS (2020), lo define como | reaccidn que genera el organismo de
las personas y que obliga a que se active deforma emocional y conductual ante los estimulos

generados en el ambito académico.
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2.2.1.2 Dimensiones del estrés académico.

En esta oportunidad se ha considerado desarrollar dimensiones en base a los estudios

propuestos por Barraza (2007):

A) Estresores. Elementos asociados a la presion y ansiedad que se desarrolla en los
estudiantes producto de diferentes situaciones que le toca vivir en este contexto como exceso
de trabajos, presion por aprobar los examenes y obtener buenas calificaciones, la
competencia que se genera en el aula entre comparieros y muchas veces tener que enfrentar
rivalidades, egoismos y envidias; la falta de tiempo para compartir entre el estudio y la vida
personal, que muchas veces se deja de lado generando una sensacion de sobreesfuerzo
porque mas del tiempo hay que pasar estudiando, haciendo trabajos, cumpliendo con todo
loque se le solicita y muchas veces dejando de lado el descanso con la sola consigna de
cumplir en el tiempo establecido. (Barraza, 2007)

Estos elementos si no se manejan adecuadamente conllevan a que la tension y
preocupacion crezca en el individuo y por lo tanto van a ser las barreras que impidan que
tenga un buen rendimiento académico porque al resquebrajarse la salud ya no se tiene la

misma capacidad para estudiar.

Al tratar el tema de los estresores se debe hacer la diferenciacion de estresores
generales y los estresores académicos propiamente dichos y de esta forma entender mejor

este aspecto.

Los estresores generales son aquellos que ocurren fuera del contexto educativo, pero
como son parte de la vida del estudiante, le afectan directamente y se convierten en un
elemento nocivo para los procesos cognitivos que debe desarrollar en su vida académica. Se
dividen entre los acontecimientos vitales y la forma como se lleva a cabo el estudio en la
institucion que tiene que ver con la cultura de la institucién y la forma que han establecido

desarrollar los curriculos educativos.

Entre los acontecimientos vitales se pueden mencionar los conflictos de pareja que
muchas veces termina en separacién aun cuando hay hijos de por medio, enfermedades

fisicas 0 mentales que puede sufrir el estudiante y que le limita en sus actividades cognitivas,
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muerte de un ser querido que puede ser la madre o el padre, problemas familiares donde lo
que mas hay son los de tipo econémico, etc.

Respecto a la forma como se desarrolla la malla curricular en la institucién podemos
evidenciar que en ocasiones se ha implantado una cultura académica de dejar trabajos
academicos en exceso, el curriculo es bastante tedioso, el horario es extenso y la falta de
comunicacion asertiva entre los estudiantes, docentes y autoridades de la institucion.
Finalmente, la poca comprension por parte de los docentes para darles el apoyo a quienes

trabajan y estudian y quienes viven solos y se costean su propio estudio.

Los estresores académicos son aquellos elementos que desequilibran el bienestar de
los estudiantes y se dividen en generales, es decir aquellos que no son especificos de una
carrera o nivel, sino que ocurre en todos los estudiantes universitarios; y los especificos,

aquellos que si corresponden a las carreras en particular de acuerdo a sus caracteristicas.

Estresores académicos generales

= Exceso de actividades académicas que no permite al estudiante tener el tiempo suficiente
para cumplir con todo.

= Entrega de trabajos a realizar sin prever el tiempo, los recursos y el esfuerzo que le puede
demandar.

= Intervenciones en el aula y exposicion de trabajos en clase.

» Realizacion y tipos de trabajo que solicitan los docentes.

= La responsabilidad de tener que cumplir con todas las actividades académicas aun
perjudicado sus horas de suefio, de recreacion, familiar, etc.

= Asegurar que se tenga un buen rendimiento académico que no haga peligrar el jalar un
curso o repetir el ciclo.

= Evaluaciones tedricas y practicas que afectan la calificacion final.

Estresores académicos especificos

» Proyectos y practicas constantes que requieren tiempo y dedicacion.

= Presion de aplicar teorias en entornos reales de ensefianza, que puede generar ansiedad.
= Necesidad de cumplir con estandares altos tanto en el aula como en la préactica.

= Exigencia de comunicarse eficazmente con los estudiantes y colegas.
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= Dominar técnicas que permitan a los docentes interactuar con estudiantes diversos en
cuanto a necesidades especiales y estilos de aprendizaje.
= Adaptarse a nuevas politicas y enfoques pedagogicos que pueden ser desafiantes.

= Dificultad de integrar conocimientos tedricos con la practica diaria en el aula.

B) Sintomas o reacciones. Son manifestaciones que se presentan de diversas formas,
como problemas fisicos (dolores de cabeza, fatiga), emocionales (ansiedad, irritabilidad),
cognitivos (dificultad para concentrarse, olvidos) y comportamentales (aislamiento social,

horas de suefio y adopcion de habitos nocivos). (Barraza, 2007)

Las reacciones fisioldgicas surgen cuando hay presencia de estrés porque el cuerpo
somatiza de tal manera que al entrar el organismo en desequilibrio es probable que los
organos el cuerpo empiecen a funcionar de manera irregular debido a que se tiene niveles
bajos de inmunoglobulina tipo “A” que es la que mantiene el cuerpo fuerte e inmune a
contraer cualquier enfermedad. Bajan las defensas en el organismo ante la presencia de
estrés, los glébulos rojos se agrandan y disminuyen en cantidad, se alteran las plaguetas
generando que la frecuencia cardiaca y respiratoria aumente y se destruyen las neuronas.
Aparte hay otras situaciones mas que se alteran en el organismo producto que la actividad
interna, los porcentajes de elementos que se requieren para estar bien se desequilibran, la
secrecion de cortisol aumenta y todo esto degenera en enfermedades de todo tipo hasta

provoca mucho de los canceres.

Las reacciones fisicas aparecen y son las mas evidentes porque se pueden ver, tal es
el caso de que aumenta la sudoracion, hay presencia de insomnio constante y por lo tanto en
el dia se ve al individuo en estado de somnolencia, sensacion de estar cansado todo el tiempo
y dolores de cabeza permanente, unido a que los drganos del aparato digestivo empiezan a

funcionar de manera inadecuada.

Asi también se tiene las reacciones psicoldgicas, que se evidencian como estadios de
ansiedad, nerviosismo, desgano, tristeza, depresion sin una causa aparente, sensacion de no
poder estar quieto sino tener la necesidad de hacer cosas de manera compulsiva, cualquier
cosa les molesta y entran rapido en colera, desinterés por el cumplimiento de sus

obligaciones, procrastinacion, desconcentracién al punto de olvidarse las cosas y creer que
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se esta perdiendo la memoria, lo cual es falso, aparicion de problemas de salud metal que se

pueden volver cronicos si no se atienden a tiempo.

Finalmente, las reacciones comportamentales aparecen a través de dificultad para
socializar, agresividad en su trato a los deméas y desgano que no le permite realizar sus
actividades y terminarlas con prontitud, generando una mala apreciacion personal en el

entorno educativo.

C) Estrategias de afrontamiento. Son métodos que los estudiantes pueden
implementar para mejorar en sus estudios desde planificar y organizar su tiempo, practicar
técnicas de relajacion (meditacidn y ejercicio), el apoyo social a través de amigos y grupos
de estudio, ponerse metas alcanzables y la aplicacion de técnicas de estudio efectivas.
(Barraza, 2007)

El afrontamiento se divide en tres elementos basicos: las estrategias, tipos y estilos y
es de acuerdo a cdmo los autores que vienen estudiando este tema los proponen. Quiza ese
es el motivo por el cual hay dificultad para entender y se genera imprecisiones, sin embargo,
desde el autor que se le estudie, lo que si concuerdan todos es que todas ellas tienen un
objetivo que es medir el nivel de afrontamiento que desarrollan las personas ante una
situacion que les quita la estabilidad y armonia en sus vidas. (Martin, Jiménez, & Fernandez,
1997)

Son las respuestas que los estudiantes dan para enfrentar situaciones que se le
presentan en la vida universitaria y se evidencia que de acuerdo a las herramientas muchas
0 pocas que poseen, o el desconocimiento de las mismas, los estudiantes optan por consumir
alcohol u otras drogas afectando su organismo. Sin embargo, aquellos que ya han sido

instruidos en estas formas de afrontamiento suelen hacer lo siguiente:

= Mantenerse tranquilo y calmado cuando aumentan las actividades o las exigencias.

= Concentrarse en la resolucion de problemas.

= Esforzarse y tener éxito.

= Entender la importancia de relajarse y tener tiempo libre para hacer lo que mas le gusta
= Realizar ejercicios o practicar deportes

= Cultivar amistades intimas con quienes pueda desahogarse sin temor al qué diran.
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= Tener la mentalidad positiva ante cualquier situacion por més dificil que sea.

En el caso de los tipos, el que mas es utilizado por los estudiantes universitarios es la
que se dirige a darle solucién inmediata a los problemas o atacar las consecuencias que a

nivel emocional se ha generado.

El impacto que del uso de los tipos de estrategias puede ser positivo o negativo y en
ambos casos genera sentimientos y emociones al interior del individuo. Cuando se utiliza la
estrategia para que tenga un impacto positivo el mismo individuo toma la iniciativa de
mejorar y lo hace reinterpretando la situacion, es decir ante el problema saca provecho de
aprender a como solucionarlo y se esfuerza. El negativo tiene que ver con la dificultad que
tiene el individuo para asumir los cambios por si solo y pide ayuda social porque a nivel

emocional no se siente aun preparado. (Rovira, 2022)

Respecto a los estilos de afrontamiento los mas comunes que ponen en préactica o0s
estudiantes son el afrontamiento activo, cuando ellos mismos se sienten empoderados para
darle solucion a sus problemas, pero para eso requieren de mucha fuerza de voluntad y
perseverancia. Otro importante es la expresion de las emociones porque a través de las
mismas exteriorizan lo que sienten sin hacer dafio a ninguna persona, pero si hacen saber su

malestar.

2.2.1.3 Teorias que sustentan el estrés académico.

A) Teoria del estrés de Selye. Es una teoria que explica cdmo el cuerpo humano
responde al estrés. Fue desarrollada por el endocrin6logo canadiense Hans Selye (1977)
quien explica que el estrés es una respuesta o reaccion que se produce en el organismo ante
experiencias buenas o malas que le generan atencion y tiene la caracteristica de ser
adaptativa. A su vez se conforma de tres estadios: reaccion de alarma ante la situacion,
resistencia por pretender enfrentarla y finalmente el agotamiento al no poder solucionar llega

la persona a sentirse sin fuerzas.

Sanchez (2010) profundiza esta teoria y explica que el estrés es una alteracion que se
produce en el organismo del individuo que despierta de un momento a otro de forma

inexplicable para enfrentar alguna situacion que ha generado desequilibrio. Por lo tanto, la
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respuesta para afrontar el estrés es netamente fisioldgica y es la razén por la cual se percibe
en el momento que se activa una sensacion subjetiva de tension. Por eso cuando aparece se
produce una hiperactividad homeostatica en el organismo y dependiendo de su duracion va
producirse una serie de desarreglos como la elevacion de los latidos del corazdn, afectando
a este organo, descargas hormonales que afectan a cualquier parte del cuerpo y a cualquier
organo, etc.

Selye fue quien por primera vez realizd la diferencia entre eutrés y distrés,
comprendiéndose que el eutrés es una alteracion del cuerpo que reacciona, pero
positivamente para alcanzar un objetivo que se ha propuesto para lo cal se tiene que adatar
a la situacion y asi lograr el cometido. Pero hay lo contrario, que es el distrés que se refiere
al fracaso que experimenta el individuo al no por adaptarse o no tener los mecanismos
necesarios para afrontar una situacion, el organismo no logra apartarse y por lo tanto aflora

el sentimiento de frustracion e inseguridad en si mismo.

B) Teoria transaccional del estrés. Desarrollada por Lazarus y Folkman (1986) es
una propuesta psicologica que lo explica como la relacion que se general entre un individuo
y su contexto. Lo principal en esta teoria es la idea de que la interpretacion cognitiva de una
situacion es lo que determina si se percibe como estresante, considerada un modelo
psicolégico que explica el estrés como la interaccion persona-entorno. Esta teoria defiende
que la interpretacion cognitiva de una situacion es lo que determina si se percibe como

estresante.

Ruiz (2019) profundiza en esta teoria e indica que es en los procesos cognitivos
donde aparecen las situaciones cargadas de estrés. Y explica como el afrontamiento que se
genera ante un agente estresor depende del contexto y de otros elementos que no estan en el
organismo de la persona. Esta teoria es importante porque nos hace entender sobre los
modelos transaccionales que explica la interaccion persona-ambiente y como influyen sus

evaluaciones y cogniciones (recursos personales, sociales y culturales).
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2.2.2 Rendimiento académico

2.2.2.1 Definicién.

Chadwick (1979) sostiene que es la obtencion de habilidades, desarrollo e
capacidades y caracteristicas emocionales que se actualizan a medida que se va
desarrollando un proceso de aprendizaje en el individuo.

Para Jiménez (1994) es la evaluacion al final de un proceso de aprendizaje para medir
las habilidades y conocimientos que se adquirieron en dicho proceso de acuerdo a un objetivo
ya establecido y se traduce a través de calificaciones. Se mide de acuerdo al nivel de
conocimiento alcanzado de acuerdo a la materia, edad y nivel académico. La evaluacion que
se le hace al estudiante permite evaluar lo alcanzado y permite al docente plantear las pautas

para mejorar de forma permanente la calidad educativa.

En los dltimos afos se le esta dedicando especial atencién n a la forma como se mide
el rendimiento, y viene transformandose la manera de evaluar pues en el pasado se media el
rendimiento comuna evaluacion final y dependia de como respondian los estudiantes y el
docente lo ubicada en un nivel destacado, bueno o regular. Pero hoy en dia la evaluacién
permanente y formativa permite que al final de un proceso de aprendizaje e docente pueda
evaluar y comparar como inicio el estudiante y cémo culmina después de haber estado
inmerso en un proceso donde el docente cumple un rol de guia y acompafiante ideal quien a
través de la didactica aplicada permite que el estudiante vaya construyendo sus propios

aprendizajes en funcion a sus necesidades generando asi un aprendizaje significativo.

Lamas (2015) explica que basado en el enfoque humanista es el resultado final
alcanzado después de pasar por un proceso en el cual ha sido acompafiado y monitoreado
por su docente de manera continua. Con este resultado se puede medir el alcance de los
objetivos que cada estudiante se propone al inicio dentro de su plan de estudio que debe

cumplir.

Caballeroy otros (2007) define como el cumplimiento de objetivos y metas trazados

en un programa de estudio en el cual esta sumergido el estudiante con la finalidad de adquirir
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conocimientos y se expresan a través de calificaciones que obtiene luego de someterse a la

evaluacion respectiva.

2.2.2.2 Dimensiones del rendimiento académico.

A) Formacion general. Elemento de formacidn que agrupa las asignaturas que le
brindan al estudiante a oportunidad de desarrollarse profesionalmente respetando el contexto
de reconfiguracion de la sociedad. Le permite construir su identidad sociocultural y la
desenvolverse de manera acertad en la sociedad actual conocida como la sociedad del

conocimiento.

Para lograr esta formacion se requiere que a formacion del estudiante sea integral,
humanista e interdisciplinaria, es decir que no solo se desarrollen cogniciones, sino que vaya
acompariada de una mejora en el desarrollo personal del futuro profesional, que se desarrolle
la mirada intercultural, sobre todo en el Perd, un pais caracterizado por la mezcla de muchas
sangres y cada una tratandola con el respeto que se merecen, comprendiendo la diversidad y
las manifestaciones culturas que perduran y finalmente, gestionando la incertidumbre que es
caracteristico de una sociedad en constante cambio y avance tecnologico y de conocimiento.
(Minedu, 2019)

B) Formacion especifica. Elemento que agrupa las asignaturas que han sido
contempladas dentro de la malla curricular dependiendo de la profesion que se haya elegido
y que contienen las capacidades que el profesional requiere conocer para que en la practica
logre los objetivos planteados para dicha profesion. Se encuentran vinculados a los perfiles
profesionales de cada especialidad y prepara a los futuros profesionales para afrontar retos

en el ejercicio profesional. (Minedu, 2019)

C) Formacidn en préctica e investigacion. Elemento que se desarrolla desde el inicio
de la formacion profesional y va articulado al desarrollo de las competencias generales,

especificas y al desarrollo de la practica e investigacion.

En la formacion profesional estos dos componentes de préctica e investigacion se ha
preparado en forma de modulos que van desde el primer ciclo hasta el décimo y tienen el

objetivo de desarrollar en los estudiantes la oportunidad de entrar en contacto con la realidad
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para que lo que van aprendiendo en 0s cursos generales y especificos se vayan pasmando en
las aulas de manera directa en contacto con los estudiantes y ademas para que el estudiante
desde antes de egresar como profesional desarrolle su sensibilidad ante la realidad educativa
y tenga la oportunidad de aportar de manera innovadora en la solucion o mejora de las

problemaéticas existentes. (Minedu, 2019)

2.2.2.3 Teorias que sustentan el rendimiento académico.

A) Teoria de la atribucion y emocion de Weiner. Desarrollada por Bernard Wiener
(1986) propone que las causas de los logros y fracasos de las personas afectan sus emociones

y comportamientos.

Para Weiner el estudiante es quien tiene en sus manos las posibilidades de avanzar
en su conocimiento y en los aprendizajes o detenerlo en el momento que sienta que debe
hacerlo y todo esto esta relacionado con las expectativas que tiene. Cuando el estudiante
pone de su parte, se esfuerza y siga adelante entonces se consideran como posibilidades
facilitadoras de aprendizaje, pero si ocurriese lo contrario se lee conoce como posibilidades

obstaculizadoras. En ambos casos el éxito académico depende de lo que el estudiante elija.

El autor a su vez realizd investigaciones sobre motivacién desde los afios setenta y
lo hizo para comparar las caracteristicas de los paradigmas de corte cognitivo y los
contrarios, reconociendo que en esa época aun dominaban las teorias de los impulsos sobre
las de la motivacion. Con el pasar de los afios esta realidad empieza a cambiar y se
superponen las teorias de la motivacion considerando relevante en el proceso de aprendizaje
de estudiantes aspectos como el interés de la persona por lograr algo, la autoeficacia que es
cuando la persona sola se esfuerza y se exige por lograrlo y la atribucién que pone al
individuo en el sitial mas importante de tomar la decision de salir adelante por sobre todas

las dificultades que se le pudieran presentar. (Duran & Pujol, 2013)

Estos tres elementos conforman una unidad y le dan al individuo la posibilidad de
decidir sobre qué hacer con su vida, con su aprendizaje y la teoria atribucional
especificamente explica como el individuo para alcanzar una meta requiere de manejar

adecuadamente sus emociones, lo que le lleva a tener la motivacidn necesaria.
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B) Teoria de orientacion a la meta de Pintrich. Centrada en las metas que los
estudiantes se proponen al iniciar un proceso de aprendizaje y la forma como utilizan la
motivacion como la herramienta que les va empujar a conseguir lo que se han

propuesto. (Pintrinch, 2000)

La meta en el contexto académico es lo que el individuo quiere lograr porque lo
necesita para desenvolverse de forma adecuada en la profesion elegida. Y para llegar a la
meta se necesita diferentes elementos entre los que destacan la motivacién. Poco a poco esta
teoria toma mayor fuerza esta teoria y se van evidenciando resultados positivos a quienes la

aplicaron en ese tiempo y continua hoy en dia vigente. (Matos & Lens, 2006)

Se han desarrollado una diversidad de estudios que demuestran que las metas de
aprendizaje tienen la caracteristica de ser adaptables a los contextos académicos y que estan
estrechamente vinculadas a patrones positivos de motivacion y autorregulacion. Cuanto mas
adaptable los patrones el individuo esta en mejores condiciones y tienen la fuerza para

intentarlo cuantas veces sea necesario, persistir, y finalmente lograr sus metas.

2.3 Bases filoséficas

Es estudio se ha desarrollado bajo el paradigma positivista, este marco filosofico se
sustenta en la necesidad de estudiar la realidad de manera objetiva, buscando establecer
relaciones causales o correlacionales entre fendmenos observables y medibles. La eleccion
de este paradigma se justifica en variables de estudio, las cuales serdn operativizadas y
cuantificadas a través de instrumentos estandarizados (escalas de estrés y promedios de
notas). Bajo esta dptica, se asume que existe una realidad externa susceptible de ser
comprendida y explicada mediante la aplicacion rigurosa del método cientifico, buscando la

generalizacion de los hallazgos.

Epistemoldgicamente, el estudio adopta una postura deductiva, partiendo de teorias
generales ya establecidas sobre el estrés y el rendimiento para contrastarlas con los datos
recogidos en el Instituto Superior Pedagdgico Privado Auguste Renoir. ElI conocimiento
generado busca ser verificable y replicable, priorizando la validez y la fiabilidad de las
mediciones. Axiolégicamente, la investigacion mantiene la neutralidad y la objetividad,

procurando que los valores e interpretaciones del investigador no influyan en la recopilacion
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ni en el andlisis de los resultados. La finalidad ultima es la prediccion y el control del
fendmeno estudiado, aportando informacion precisa a la institucion para intervenir y

optimizar el rendimiento académico de sus estudiantes.

2.4 Definicion de términos basicos

Estrés académico

proceso sistémico que se genera a nivel de la psiquis y se desarrolla cuando los estudiantes
se enfrentan a situaciones académicas o demandas que se les escapa de las manos y para las
cuales no estan aun preparados perdiendo el control y generando desequilibrio sistematico.
(Barraza, 2007)

Estresores
Elementos asociados a la presion que se desarrolla producto de diferentes situaciones que le
toca vivir en este contexto como exceso de trabajos, presion por aprobar los examenes y

obtener buenas calificaciones. (Barraza, 2007)

Sintomas o reacciones

Manifestaciones que se presentan de diversas formas, como problemas fisicos (dolores de
cabeza, fatiga), emocionales (ansiedad, irritabilidad), cognitivos (dificultad para
concentrarse, olvidos) y comportamentales (aislamiento social, horas de suefio y adopcion
de hébitos nocivos). (Barraza, 2007)

Estrategias de afrontamiento

Maneras que pueden implementarse para mejorar en sus estudios desde planificar y
organizar su tiempo, practicar técnicas de relajacion (meditacién y ejercicio), el apoyo social
a través de amigos y grupos de estudio, ponerse metas alcanzables y la aplicacion de técnicas

de estudio efectivas. (Barraza, 2007)

Rendimiento académico

Obtencion de habilidades, desarrollo e capacidades y caracteristicas emocionales que se
actualizan a medida que se va desarrollando un proceso de aprendizaje en el individuo.
(Chadwick, 1979)
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Formacion general

Elemento de formacion que agrupa las asignaturas que le brindan al estudiante a oportunidad
de desarrollarse profesionalmente respetando el contexto de reconfiguracion de la sociedad.
(Minedu, 2019)

Formacion especifica

Elemento que agrupa las asignaturas que han sido contempladas dentro de la malla curricular
dependiendo de la profesion que se haya elegido y que contienen las capacidades que el
profesional requiere conocer para que en la practica logre los objetivos planteados para dicha
profesion. (Minedu, 2019)

Formacion en practica e investigacion

Elemento que se desarrolla desde el inicio de la formacién profesional y va articulado al
desarrollo de las competencias generales, especificas y al desarrollo de la préactica e
investigacion. (Minedu, 2019)

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general

El estrés se relaciona significativamente con el rendimiento en estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima, 2025.

2.5.2 Hipétesis especificas

Los estresores se relacionan significativamente con el rendimiento en estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima, 2025.

Los sintomas o reacciones del estrés se relacionan significativamente con el rendimiento en
estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Las estrategias de afrontamiento del estrés se relacionan significativamente con el

rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.



2.6 Operacionalizacion de las variables

2.6.1 Operacionalizacion de Estrés académico.
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Variable

Dimensiones

Indicadores

Items

Estrés

Estresores

Exceso de trabajos
Caracter de los docentes
Evaluaciones

Exigencia académica

Tareas con alto grado de dificultad

Escasez de tiempo

Precision de expectativas

1,2,3,4,56,7

Sintomas

Cansancio permanente
Sentimientos de tristeza
Desasosiego

Problemas de concentracion
Irritabilidad

Conflictos

Desgano académico

8, 9, 10, 11, 12,
13, 14

Estrategias de

afrontamiento

Enfoque en solucionar
Recojo de informacion
Anaélisis de propuestas
Habilidad asertiva

Recordar situaciones previas
Plan de estudio

Buscar lo positivo

15, 16, 17, 18,
19, 20, 21

2.6.2 Operacionalizacion de Rendimiento académico.

Variable Dimensiones | Indicadores
Desarrollo de competencias transversales
o o Conocimiento sociocultural
Rendimiento Practica e
o ) _ .. | Desarrollo personal
académico investigacion ) o ]
Capacidades de aprendizaje autonomo
Conciencia de la sociedad del conocimiento
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Asignaturas

generales

Dominio de contenidos disciplinarios
Desarrollo de competencias pedagdgicas
Interdisciplinariedad

Reflexidn critica sobre la practica docente

Vinculacién con la realidad profesional

Asignaturas

especificas

Integracion de teoria y practica
Desarrollo de proyectos de investigacion
Préctica reflexiva

Colaboracién en entornos de préctica

Evaluacién de la préactica educativa
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CAPITULO I11
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

3.1.1 Tipo de investigacion.

Basica, busca resolver problemas practicos y especificos en el contexto educativo y
a través del andlisis de la asociacion de variables, esta investigacion tuvo como objetivo
proporcionar informacion atil que pueda ser utilizada para el desarrollo de estrategias de
intervencion y apoyo. Al centrarse en un problema real que afecta a los estudiantes, los
resultados contribuyeron al conocimiento del tema, y ofreci6 soluciones concretas dentro de
la institucion. De esta manera, la investigacion se orient6 hacia la aplicacion de los hallazgos
en practicas educativas efectivas.

3.1.2 Nivel de investigacion.

Relacional, se centrdé en explorar y analizar la conexion entre variables, lo que
permitié identificar cobmo varia el rendimiento académico en funcion del estrés que
experimentan. A través de métodos estadisticos y analisis correlacional, la investigacion
buscé establecer patrones y tendencias que ayudaron a comprender la dinamica entre estrés
y rendimiento. Es fundamental para generar conocimientos que puedan ser aplicados en la

practica educativa, orientando futuras intervenciones.

3.1.3 Disefio de investigacion.

No experimental, transversal y correlacional, pues se llevé a cabo sin manipular las

variables en un entorno controlado. En este enfoque, se recogeran datos en un Unico
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momento temporal, permitiendo observar y analizar la relacion entre variables. Al ser
correlacional, el estudio buscd identificar si existe una asociacion significativa entre ambas
variables, proporcionando informacion sobre como el estrés impacta en el rendimiento sin

intervenir directamente en las condiciones de los participantes.
3.1.4 Enfoque de investigacion.

Cuantitativo, se utilizaron métodos y técnicas estadisticas para recolectar y analizar
datos numéricos relacionados con las variables. Este enfoque permitié medir de manera
objetiva las variables en estudio, facilitando la identificacion de patrones, relaciones y
tendencias a través de instrumentos como encuestas y cuestionarios. Al emplear un enfoque
cuantitativo, la investigacion buscO proporcionar resultados que sean generalizables y
replicables, contribuyendo a la comprension empirica del fenémeno.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

250 estudiantes de Educacion Inicial y Primaria divididos de la siguiente manera:

Ciclos académicos N° de estudiantes Inicial | N° de estudiantes primaria
I 25 25
I 21 22
Il 20 20
v 20 18
\Y 21 17
VI 20 19
VII 21 20
VIl 18 18
IX 17 17
X 15 15
TOTAL 198 191




43

3.2.2 Muestra

Para la muestra se considero a los estudiantes de Educacioén Inicial divididos de la

siguiente manera:

Ciclos academicos N° de estudiantes

I 25

1| 21

Il 20
v 20

Vv 21
VI 20
VII 21
VI 18
IX 17

X 15
TOTAL 198

Se ha utilizado el muestreo no probabilistico por conveniencia, pues la seleccién de
los participantes se realizé a partir de aquellos estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Privado “Auguste Renoir” que estén facilmente disponibles y dispuestos a participar en la
investigacion. Este tipo de muestreo permite acceder rapidamente a una muestra
representativa dentro del contexto especifico del estudio, sin requerir un proceso aleatorio

que podria ser mas complejo y demandante en términos de tiempo y recursos.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1 Técnica

Encuesta, para recoger datos de los estudiantes en un solo momento.



3.3.2 Instrumentos

Ficha técnica del instrumento de estrés académico.

Nombre : Inventario SISCO SV-21
Autor . Arturo Barraza (2007)
Adaptacién  : Giuliana Sullca (2020)
Objetivo : Medir el estrés académico de estudiantes.
Alcance . Individual o grupal
Aplicacion  : 15 minutos
Confiabilidad : Alpha de Cronbach (0.88)
Validez : Juicio de 3 expertos (95%)
Baremo:
Niveles Rangos
V1 V1D1 V1D2 V1D3
Alto 77 -105 27-35 27-35 27-35
Medio 49 -76 17 - 26 17 -26 17 - 26
Bajo 21-48 7-16 7-16 7-16
Ficha técnica del instrumento de Rendimiento académico.
Nombre : Promedios finales
Autor : SIA (2021)
Objetivo : Medir el rendimiento académico de los estudiantes
Alcance > Individual
Aplicacién  : 30 minutos
Baremo:
Niveles Rangos
V2 V2D1 V2D2 V2D3
Bueno 17-20 17 -20 17-20 17-20
Regular 12 -16 12 -16 12 -16 12 -16
Deficiente 0-11 0-11 0-11 0-11
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3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Se inicio con el recojo de datos luego que los estudiantes completaron su instrumento,
los mismos que se procesaron en una base de datos en el programa Excel. Luego se proceso
haciendo uso del SPSS y elaboro6 la presentacion de los resultados y la constratacion de las
hipétesis. Finalizo con la elaboracion de las conclusiones a partir de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Anadlisis de resultados
Tabla 1. Estrés Académico
f %
Bajo 77 38,9%
Medio 96 48,5%
Alto 25 12,6%
Total 198 100,0%

50.0 /

40.0
30.0
20.0

10.0

0.0
Bajo Medio Alto

Figura 1. Estrés Académico

Interpretacion:
El nivel que predomina es el medio con un valor de 48,5%, seguido del nivel bajo con 38,9%
y 12,6% indico que percibe nivel de estrés alto.



Tabla 2. Estresores
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f %
Bajo 71 35,9%
Medio 98 49,5%
Alto 29 14,6%
Total 198 100,0%

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

Bajo

Medio

Alto

Figura 2. Estresores

Interpretacion:

Respecto a la dimensidn estresores, el nivel que predomina es el medio con un valor de

49,5%, seguido del nivel bajo con 35,9% y 14,6% indic6 que percibe nivel de estrés alto.
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Tabla 3. Sintomas o Reacciones

f %

Bajo 63 31,8%
Medio 105 53,0%
Alto 30 15,2%
Total 198 100,0%

60.0 |

500 [ 53.0

40.0

300 |

200 |

10.0 /

00 &

Bajo Medio Alto

Figura 3. Sintomas o Reacciones

Interpretacion:
Respecto a la dimension sintomas o reacciones, el nivel que predomina es el medio con un
valor de 53,0%, seguido del nivel bajo con 31,8% y 15,2% indicé que percibe nivel de estrés

alto.



49

Tabla 4. Estrategias de Afrontamiento

f %
Bajo 84 42,4%
Medio 82 41,4%
Alto 32 16,2%
Total 198 100,0%

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

Bajo Medio Alto

Figura 4. Estrategias de Afrontamiento

Interpretacion:
Respecto a estrategias de afrontamiento, el nivel que predomina es el medio con un valor de

41,4%, seguido del nivel bajo con 42,4% y 16,2% indic6 que percibe nivel de estrés alto.
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Tabla 5. Rendimiento Académico

f %

Bajo 67 33,8%
Medio 101 51,0%
Alto 30 15,2%
Total 198 100,0%

60.0

50.0 510

40.0

300 [

200 |

00 |

Bajo Medio Alto

Figura 5. Rendimiento Académico

Interpretacion:
Respecto a la variable rendimiento académico, el nivel que predomina es el medio con un
valor de 51,0%, seguido del nivel bajo con 33,8% y 15,2% indic6 que percibe nivel de

rendimiento alto.



Tabla 6. Practica e Investigacion

f %
Bajo 62 31,3%
Medio 102 51,5%
Alto 34 17,2%
Total 198 100,0%

60.0 /

50.0
40.0
30.0
20.0

10.0

0.0

Bajo

Medio

Alto

Figura 6. Préctica e Investigacion

Interpretacion:
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Del total de estudiantes, respecto a la dimension practica e investigacion, el nivel que

predomina es el medio con un valor de 51,5%, seguido del nivel bajo con 31,3% y 17,2%

indico que percibe nivel de estrés alto.
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Tabla 7. Asignaturas Generales

f %
Bajo 55 27,8%
Medio 109 55,0%
Alto 34 17,2%
Total 198 100,0%

60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

100 | >
00

Bajo Medio Alto

Figura 7. Asignaturas Generales

Interpretacion:
Respecto a la dimensidon asignaturas generales, el nivel que predomina es el medio con un
valor de 55,0%, seguido del nivel bajo con 27,8% y 17,2% indic6 que percibe nivel de estrés

alto.
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Tabla 8. Asignaturas Especificas

f %
Bajo 78 39,4%
Medio 90 45,5%
Alto 30 15,1%
Total 198 100,0%

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
Bajo Medio Alto

Figura 8. Asignaturas Especificas

Interpretacion:
Respecto a la dimension asignaturas especificas, el nivel que predomina es el medio con un
valor de 45,5%, seguido del nivel bajo con 39,4% y 15,1% indic6 que percibe nivel de estrés

alto.
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4.2  Contrastacion de hip6tesis

4.2.1 Contrastacion de hipotesis general.

Hi: El estrés se relaciona significativamente con el rendimiento en estudiantes del IESPP

Auguste Renoir, Lima, 2025.

Ho: El estrés no se relaciona significativamente con el rendimiento en estudiantes del IESPP

Auguste Renoir, Lima, 2025.

Tabla 9. Estrés y Rendimiento Académico

Estrés Rendimiento
Académico académico
Coeficiente de -
) 1,000 ,648
correlacion
Estrés Académico )
Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 198 198
Spearman Coeficiente de -
. ,648 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0,000
N 198 198

Interpretacion:

Los resultados muestran que hay relacién significativa entre el estrés y el rendimiento con
un valor de 0,000. Ademas, esta relacion hallada es directa, positiva y alta con un grado de
relacion de 0,648.
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4.2.2 Contrastacion de hipotesis especificas.

Hipotesis estadistica especifica 1.

Hi: Los estresores se relacionan significativamente con el rendimiento en estudiantes del
IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Ho: Los estresores no se relacionan significativamente con el rendimiento en estudiantes del
IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Tabla 10. Estresores y Rendimiento

Rendimiento
Estresores o
académico
Coeficiente de -
y 1,000 ,607
correlacion
Estresores ) )
Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 198 198
Spearman Coeficiente de -
. ,607 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0,000
N 198 198

Interpretacion:
Los resultados muestran que hay relacion significativa entre la dimension estresores y el
rendimiento con un valor de 0,000. Ademas, esta relacién hallada es directa, positiva y alta

con un grado de relacién de 0,607.
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Hipotesis estadistica especifica 2.

Hi: Los sintomas o reacciones del estrés se relacionan significativamente con el rendimiento

en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Ho: Los sintomas o reacciones del estrés no se relacionan significativamente con el

rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Tabla 11. Sintomas y Reacciones y Rendimiento

Sintomas o Rendimiento
reacciones académico
Coeficiente de -
. 1,000 ,658
Sintomas o correlacion
reacciones Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 198 198
Spearman Coeficiente de -
» ,658 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0,000
N 198 198

Interpretacion:
Los resultados muestran que hay relacion significativa entre los sintomas y reacciones y el
rendimiento con un valor de 0,000. Ademas, esta relacion hallada es directa, positiva y alta

con un grado de relacion de 0,658.
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Hipodtesis estadistica especifica 3.

Hi: Las estrategias de afrontamiento del estrés se relacionan significativamente con el

rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Ho: Las estrategias de afrontamiento del estrés no se relacionan significativamente con el

rendimiento en estudiantes del IESPP Auguste Renoir, Lima, 2025.

Tabla 12. Estrategias de Afrontamiento y Rendimiento
Estrategias de Rendimiento

afrontamiento academico
Coeficiente de -
. y 1,000 ,581
Estrategias de correlacion
afrontamiento  Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 198 198
Spearman Coeficiente de -
., 081 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0,000
N 198 198

Interpretacion:
Los resultados muestran que hay relacién significativa entre las estrategias de afrontamiento
y el rendimiento con un valor de 0,000. Ademas, esta relacion hallada es directa, positiva y

alta con un grado de relacion de 0,581.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusioén de resultados

El hallazgo de una relacién significativa, directa, positiva y alta entre el estrés y el
rendimiento académico es coherente y concordante con la mayoria de los antecedentes.
Investigaciones como las de Orrego y otros (2023), Espinosa y otros (2020), y Sotero (2021)
también concluyeron que existe una relacion del estrés y rendimiento. Aunque algunos
antecedentes como Hernandez-Arteaga & Sanchez (2024) y Marcela y otros (2021) se
enfocan mas en el impacto negativo de las causas y consecuencias del estrés, la coincidencia
en la existencia de una relacién subraya que el fendbmeno es consistente en diferentes

contextos educativos (universitarios y pedaggicos).

La evidencia de una relacion significativa, directa, positiva y alta entre la dimensién
estresores y el rendimiento académico esta en sintonia con los antecedentes que identifican
las situaciones estresantes como factores clave. Hernandez-Arteaga & Sénchez (2024)
sefialaron la carga de trabajos excesivos y las interacciones con maestros como las
principales fuentes de estrés, lo cual impacta negativamente el rendimiento. De manera
similar, Marcela y otros (2021) presentd alto nivel de estrés asociado a momentos
evaluativos, trabajos escritos y exposiciones, todos ellos estresores académicos. Ademas,
Torrejon y Pariatanta (2021) encontraron que las situaciones estresantes en su estudio se
ubicaron en un nivel regular para el &mbito educativo, y Sullca (2020) identifico la
sobrecarga de tareas y trabajos como el estresor mas frecuente. El presente hallazgo refuerza
la premisa de que las situaciones o estimulos estresantes tienen un peso sustancial en la

variacion del desempefio académico.
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El resultado que establece relacion directa, positiva y alta entre los sintomas y
reacciones y el rendimiento es respaldado por los estudios que vinculan las manifestaciones
del estrés con el desempefio. Hernandez-Arteaga & Sanchez (2024) encontraron que el estres
conduce a problemas de concentracién y ansiedad, que son reacciones psicologicas que
impactan el rendimiento. De igual modo, Diaz (2021) reportd niveles en las dimensiones
inquietud situacional, reaccién situacional, reacciones psicologicas y comportamentales.
Especificamente, Torrejon y Pariatanta (2021) destacaron la fatiga (reaccion fisica) y la
ansiedad (reaccion psicoldgica) como sintomas relevantes, mientras que Sullca (2020)
encontro la fatiga cronica como el sintoma més frecuente. El alto grado de relacion hallado
en este estudio (r=0,658) sugiere que las manifestaciones fisicas, psicolégicas y
comportamentales de la tension académica son el aspecto del estrés que mas fuertemente se

relaciona con las calificaciones de los estudiantes.

La identificacion de una relacion directa, positiva y alta de estrategias de
afrontamiento y rendimiento, es parcialmente contrastante y al mismo tiempo
complementaria con los antecedentes. Por un lado, Kloster y Perrota (2019) encontraron que
los estudiantes de los Ultimos afios emplean mas estrategias y, si bien no se establece
directamente una correlacion, se infiere una posible ventaja para el desempefio. Torrejon y
Pariatanta (2021) reportaron que la elaboracion de un plan fue una estrategia utilizada con
frecuencia. Sullca (2020) también identific6 como la estrategia mas usada analizar lo
positivo y negativo de las posibles soluciones. El presente estudio confirma y cuantifica esta
relacion, sugiriendo que la correcta y activa utilizacion de estrategias de afrontamiento se
asocia a un mejor rendimiento, lo que refuerza la necesidad de implementar programas para
su ensefianza, tal como lo sugiere Hernandez-Arteaga & Sanchez (2024), con talleres de

manejo del tiempo y técnicas de relajacion.



60

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primera: El estrés académico tiene vinculo directo y alto con el rendimiento académico de
los estudiantes. La correlacion obtenida (r=0,648; p=0,000) permite afirmar que, a mayor
nivel de estrés percibido por los estudiantes, existe una tendencia a un mejor rendimiento
academico, lo que podria interpretarse como una manifestacion del estrés positivo, donde
una presion moderada y manejable impulsa a los estudiantes a esforzarse mas y obtener

calificaciones superiores.

Segunda: La dimension estresores (las situaciones o estimulos generadores de estrés) se
relaciona de manera directa, positiva y alta con el rendimiento académico, (r=0,607 y
p=0,000). Esto indica que la presencia de exigencias académicas importantes, no solo actla
como un factor estresante, sino que también es un componente que se asocia a un mejor

desempefio de los estudiantes.

Tercera: Los sintomas y reacciones (las respuestas fisicas, psicolégicas y comportamentales
al estrés) mantienen una relacion directa, positiva y alta con el rendimiento académico
(r=0,658 y p=0,000) lo que sugiere que la manifestacién de ciertas reacciones, como el
aumento de la activacion o la inquietud ante situaciones evaluativas, estd fuertemente

asociada con mejores resultados académicos.

Cuarta: Las estrategias de afrontamiento para manejar el estrés se relacionan de forma
directa, positiva y alta con su rendimiento académico (r=0,581; p=0,000). Este resultado

evidencia que la capacidad activa del estudiante para planificar, buscar apoyo y manejar el
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tiempo ante las demandas académicas es un factor determinante y predictor de su éxito en el
Instituto.

6.2 Recomendaciones

Primera: Disefiar un programa de manejo del estrés enfocado en el eustrés, capacitando a
los estudiantes para canalizar la presion académica como motivacion y evitar que derive en

distrés (estrés negativo).

Segunda: Se sugiere capacitar a los docentes para fomentar un ambiente de "desafio
constructivo"”, promoviendo una cultura donde la exigencia académica sea vista como una

oportunidad de crecimiento y no como una amenaza.

Tercera: El Instituto debe proporcionar recursos de apoyo psicoldgico preventivo para
intervenir tempranamente si el estrés individual supera el umbral positivo, protegiendo la

salud mental sin penalizar la activacion necesaria.

Cuarta: La direccion académica debe coordinar la calendarizacién de las actividades
evaluativas importantes para distribuir la carga a lo largo del semestre y mantener un nivel

constante de desafio manejable.

Quinta: Se recomienda a los docentes incorporar pausas activas y ejercicios de
concentracion breves durante las clases largas para mitigar la fatiga y los problemas de foco

reportados como sintomas.

Sexta: Es vital difundir informacion sobre la higiene del suefio y su vinculo directo con la
memoria y la funcion cognitiva, incentivando a los estudiantes a priorizar el descanso como

herramienta de alto rendimiento.
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¢Cbémo se relacionan los
sintomas o reacciones
con rendimiento en
estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima,
20257

Determinar la relacion de
sintomas o reacciones
con rendimiento en
estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima,
2025.

Los sintomas o reacciones
del estrés académico se
relacionan
significativamente con

rendimiento en estudiantes

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variables Dimensiones Metodologia
¢Cbémo se relaciona Determinar la relacion de | El estrés se relaciona Variable 1: Estresores Disefio:
estrés con rendimiento en | estrés con rendimiento en | significativamente con Estrés Sintomas o No experimental,
estudiantes del IESPP estudiantes del IESPP rendimiento en estudiantes | académico reacciones transversal,
Auguste Renoir, Lima, Auguste Renoir, Lima, del IESPP Auguste Renoir, Estrategias de correlacional
2025? 2025. Lima, 2025. afrontamiento
Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas Muestra:
¢Coémo se relacionan Determinar la relacion de | Los estresores se relacionan | Variable 2: Practica e 198 estudiantes.
estresores con estresores con significativamente con Rendimiento investigacion
rendimiento aadémico en | rendimiento en rendimiento en estudiantes | académico Asignaturas Instrumentos:
estudiantes del IESPP estudiantes del IESPP del IESPP Auguste Renoir, generales Inventario SISCO
Auguste Renoir, Lima, Auguste Renoir, Lima, Lima, 2025. Asignaturas SV-21 (Sullca,
2025? 2025. especificas 2020)

Actas con los
promedios finales
de los estudiantes
(SIA, 2024)




67

del IESPP Auguste Renoir,
Lima, 2025.

¢Cbémo se relacionan
estrategias de
afrontamiento con
rendimiento en
estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima,
2025?

Determinar la relacion de
estrategias de
afrontamiento con
rendimiento en
estudiantes del IESPP
Auguste Renoir, Lima,
2025.

Las estrategias de
afrontamiento se relacionan
significativamente con
rendimiento en estudiantes
del IESPP Auguste Renoir,
Lima, 2025.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Inventario SISCO SV-21
Autor: Arturo Barraza (2007)
Adaptacion: Giuliana Sullca (2020)

Instrucciones:

68

Lea y responda cada uno de los enunciados que a continuacion se le presentan siguiendo la

siguiente escala de calificacion:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
; Calificacion
N° Items
213(4|5

D1: Estresores

Con qué frecuencia se siente estresado por:

1 | Desarrollar a diario una serie de trabajaos que me dejan en las
diferentes asignaturas.

2 | El comportamiento que presentan los docentes en el salén de
clases.

3 | Las evaluaciones que utilizan los docentes las percibo
abrumadoras.

4 | Los docentes exigen sin medir el grado de afectacion que
causan.

5 | Los trabajos que piden los cuales son extensos y con alto
grado de dificultad.

6 | El'tiempo que se requiere para desarrollar las tareas sobre pasa
los limites.

7 | Dificultad para entender el procedimiento que se tiene que

seguir para realizar los trabajos.

D2: Sintomas o reacciones
Con qué frecuencia sueles sentir estrés ante las siguientes

situaciones:




8 | Sensacion de estar cansado permanentemente aun cuando se
ha dormido toda la noche.

9 | Estar decaido o triste y no saber el motivo que hace que
estemos de esta forma.

10 | Sentir ansiedad o angustia por algo que no se ha realizado aun
y deberia hacerse.

11 | Facilidad para desconcentrarme y olvidar lo que tenia que
hacer.

12 | Cualquier cosa me molesta y término desbordado(a) en colera.

13 | Me molesta que otros piensen diferente a mi y entro en
conflicto sin poder evitarlo.

14 | Notengo deseos de realizar trabajos académicos y lo dejo para

la Gltima hora o simplemente no lo gago.

D3: Estrategias de afrontamiento

Con que frecuencia utilizas lo siguiente ante situaciones de estrés.

15 | Me concentro en darle solucién a eventos que surgen y quitan
mi tranquilidad.

16 | Busco la mejor solucion para afrontar algin problema que se
me aparece.

17 | Saco provecho de toda situacién sea buena o malay asi le doy
solucion.

18 | Saber controlarme en situaciones estresantes y expresar lo que
pienso Yy siento sin dafiar a los demas.

19 | Hacer memoria de como solucione determinados problemas
en el pasado para ponerlo en practica en el presente.

20 | Tener un organizador de mis actividades para no atrasarme y
ejecutar mis tareas a tiempo.

21 | Sacar provecho de toda situacién, concentrandome en lo

positivo de las cosas por mas dificiles que sean.
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Anexo 3. Tratamiento estadistico

RENDIMIENTO ACADEMICO

V2

V2D3

V2D2

V2D1

ESTRES ACADEMICO

V1D3

V1D2

V1D1

V1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
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64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92

93
94

95

96
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97

98
99
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101
102

103
104
105
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107

108
109
110
111
112

113
114
115
116
117

118
119
120
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122

123
124
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126
127

128
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130
131
132
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135
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138
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151
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163
164
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