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RESUMEN 

 

La presente investigación buscó estudiar la relación entre el tipo de cultura organizacional de 

los hoteles y la cultura tributaria de los huéspedes de los hoteles ubicados en la provincia de 

Huaura debidamente registrados en la DIRCETUR del Gobierno Regional de Lima. 

Para la recolección de datos se empleó la técnica de la encuesta, utilizando como instrumento 

dos cuestionarios, el primero de ellos para medir la variable Tipo de Cultura Organizacional y 

el segundo para medir la variable Cultura Tributaria. La muestra es de 160 huéspedes y de 34 

empleados, de las 8 empresas hoteleras registradas en la DIRCETUR del Gobierno Regional 

de Lima, certificadas con categoría de tres estrellas y cuatro estrellas. Se utilizó el Rho de 

Spearman que indica el grado de correlación entre los Tipos de Cultura Organizacional  y la 

Cultura Tributaria de los huéspedes de los hoteles ubicados en la provincia de Huaura es de 

0,959 y el nivel de significancia  es p - valor = .000 < .01; determinando que existe una 

correlación muy fuerte y significativa.  
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