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RESUMEN 

Objetivo: Determinar de qué manera la implementación de un plan seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el distrito de 

Santa María - 2024. 

Metodología:  Se realizó un estudio de tipo aplicado, explicativo, pre-experimental, 

con enfoque mixto. Se consideró como muestra a los 10 trabajadores de la obra. Se utilizó 

como técnica de recolección de datos encuestas de antes y después de implementar el plan de 

seguridad, además del registro de incidentes y observación directa. Los datos fueron 

organizados en Excel, procesados y analizados en SPSS v.26 con las pruebas de T pareada y 

de McNemar para evaluar cambios en percepciones de seguridad y frecuencia de accidentes. 

Resultados: Para la variable independiente, evaluada mediante la prueba T pareada, 

se obtuvo un promedio de las medias de las respuestas de -1.5, con un valor t promedio de -

3.4 y un intervalo de confianza (IC) promedio de [-2.5, -0.5], con una significación de p = 

0.015, indicando una mejor percepción del plan de seguridad. En cuanto a la variable 

dependiente, la prueba de McNemar mostró una significación exacta de p = 0.02, reflejando 

un cambio significativo en las respuestas dicotómicas (sí/no) antes y después de la 

implementación del plan, con una disminución en las respuestas afirmativas que indica una 

reducción de accidentes. 

Conclusión: La implementación del plan de seguridad y salud ocupacional en el 

Proyecto Residencial "El Bosque" demostró una reducción significativa en la incidencia de 

accidentes laborales, mejorando la identificación, mitigación y percepción de riesgos entre 

los trabajadores. 

Palabras Claves: Implementación, Plan de seguridad y salud ocupacional, Reducción 

de accidentes, Percepción de seguridad, Frecuencia de accidentes. 
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ABSTRACT 

Objective: To determine how the implementation of a health and safety plan 

influences the reduction of accidents in the residential project “El Bosque” in the district of 

Santa María - 2024. 

Methodology: An applied, explanatory, pre-experimental, mixed approach study was 

carried out. The 10 workers at the site were considered as a sample. The data collection 

technique used was surveys before and after implementing the safety plan, in addition to the 

recording of incidents and direct observation. The data were organized in Excel, processed 

and analyzed in SPSS v.26 with paired t-tests and McNemar's test to evaluate changes in 

safety perceptions and accident frequency. 

Results: For the independent variable, evaluated by paired t-test, an average of the 

mean of the responses of -1.5 was obtained, with an average t-value of -3.4 and an average 

confidence interval (CI) of [-2.5, -0.5], with a significance of p = 0.015, indicating a better 

perception of the safety plan. Regarding the dependent variable, McNemar's test showed an 

exact significance of p = 0.02, reflecting a significant change in the dichotomous responses 

(yes/no) before and after the implementation of the plan, with a decrease in the affirmative 

responses indicating a reduction in accidents. 

Conclusion: The implementation of the occupational health and safety plan in the “El 

Bosque” Residential Project showed a significant reduction in the incidence of occupational 

accidents, improving the identification, mitigation and perception of risks among workers. 

Key words: Implementation, Occupational health and safety plan, Accident reduction, 

Safety perception, Accident frequency.  
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INTRODUCCIÓN 

La construcción es una de las industrias con mayores riesgos ocupacionales a nivel 

mundial, debido a la diversidad de actividades que implica y la constante exposición a 

situaciones de peligro que enfrentan los trabajadores. Según la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT, 2015), las personas que laboran en el sector de la construcción tienen tres 

veces más probabilidad de morir y el doble de probabilidad de sufrir una lesión en 

comparación con otros sectores laborales.  

En el Perú, este sector presenta altos índices de accidentabilidad, en gran parte debido 

a la falta de políticas de seguridad y salud adecuadas en el trabajo. En este contexto, se 

vuelve fundamental la implementación de un plan de seguridad que permita identificar, 

evaluar y controlar los riesgos, asegurando un entorno seguro para todos los involucrados. 

El proyecto residencial “El Bosque” en el distrito de Santa María, Huaura, se 

desarrolla en un entorno de crecimiento urbano que exige el cumplimiento de las normativas 

nacionales de seguridad y salud en el trabajo. Este estudio propone la implementación de un 

plan integral de seguridad y salud, orientado a reducir la frecuencia y gravedad de los 

accidentes laborales en esta obra, lo cual representa una contribución significativa al 

bienestar de los trabajadores y una mejora en los estándares de seguridad en el sector de la 

construcción. Así, la presente investigación busca no solo cumplir con la normativa vigente, 

sino también generar un modelo replicable de seguridad que pueda aplicarse en otros 

proyectos de construcción.



1 
 

 
 

CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la Realidad Problemática 

A nivel mundial, la construcción es uno de los sectores con mayor cantidad de 

riesgos y accidentes laborales, presentando una alta probabilidad de que ocurran 

sucesos desafortunados que pueden ir desde lesiones menores hasta la muerte del 

trabajador. Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2015), las 

personas que laboran en el sector de la construcción tienen tres veces más 

probabilidad de morir y el doble de probabilidad de sufrir una lesión en comparación 

con otros sectores laborales. 

En los últimos años, la aplicación de normas y estándares como OHSAS 

18001 (OHSAS, 2007), posteriormente actualizados y mejorados por ISO 45001 

(ISO, 2018), ha contribuido a reducir las cifras de accidentes en obras. Estas normas 

promueven condiciones adecuadas para la ejecución de modelos de seguridad y salud 

en el trabajo. 

En América Latina, la legislación exige que las obras públicas y privadas 

cuenten con profesionales capacitados en la prevención de riesgos laborales y en la 

promoción de la seguridad en el trabajo. Según la Organización Panamericana de la 

Salud (OPS, 2023), se ha señalado que más de 100,000 personas pierden la vida 

anualmente a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con su 

ocupación.. En América Latina, la expansión del sector constructivo ha llevado a un 

aumento en la tasa anual de accidentes mortales, reportando una tasa de 11.1 

accidentes fatales por cada 100,000 trabajadores en el sector (OIT, 2022). 
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Castillejo (como se citó en INEI, 2018) afirma que, en el Perú, el INEI reporta 

una tasa de accidentabilidad de 1,565 accidentes al año, con una marca de 18.9 

accidentes mortales por cada 100,000 trabajadores. Esto coloca al país con uno de los 

índices más altos de mortalidad en comparación con otros países. 

La alta informalidad en el sector de la construcción en Perú agrava la 

situación, ya que muchas entidades no cuentan con políticas de seguridad y salud en 

el trabajo, aumentando así los riesgos laborales. La implementación de medidas de 

seguridad no solo es crucial para proteger a los trabajadores, sino que también trae 

beneficios para el desarrollo de empresas constructoras, tanto pequeñas como 

grandes, al reducir la incidencia de accidentes e incidentes. 

En la construcción de viviendas en la Región Lima, Perú, el crecimiento 

significativo en los últimos años ha planteado desafíos en materia de seguridad. La 

falta de implementación efectiva de medidas de seguridad y la insuficiente 

supervisión gubernamental comprometen la seguridad de los trabajadores y aumentan 

el riesgo de accidentes graves y mortales. 

A nivel del distrito de Santa María, se observa una carencia en la ejecución de 

sistemas de seguridad en obras, debido a la omisión de procedimientos correctos 

establecidos en la norma G-050 (SENCICO, 2021) y la Ley 29783 de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (El Peruano, 2012). La informalidad y la deficiente aplicación de 

normas de seguridad durante el proceso constructivo resultan en una notable carencia 

de medidas de protección para los trabajadores. Por lo cual es esencial designar a un 

ingeniero con conocimientos en seguridad para tomar decisiones, capacitar al 

personal y aplicar el plan de seguridad, con el fin de prevenir accidentes y mejorar la 

productividad y el desempeño de los trabajadores. 
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Por lo tanto, nuestro estudio de investigación se enfocó en la implementación 

de un plan de seguridad y salud que no solo permitió la identificación de los peligros 

durante el proceso constructivo y la toma de medidas de seguridad en obra, sino que 

también contribuyó de manera efectiva a la reducción significativa de los accidentes 

laborales, con el fin de mantener el bienestar de los trabajadores del proyecto 

residencial “El Bosque”. 

1.2. Formulación del Problema 

1.2.1. Problema General 

¿De qué manera la implementación de un plan seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el distrito de 

Santa María - 2024? 

1.2.2. Problemas Específicos  

a) ¿De qué manera la cultura de seguridad de un plan de seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 2024? 

b) ¿De qué manera la planificación de un plan de seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 2024? 

c) ¿De qué manera la ejecución y verificación de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024? 



4 
 

 
 

d) ¿De qué manera el seguimiento ocupacional de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024? 

1.3. Objetivos de la Investigación 

1.3.1. Objetivo General 

Determinar de qué manera la implementación de un plan seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en 

el distrito de Santa María - 2024. 

1.3.2. Objetivos Específicos 

a) Determinar de qué manera la cultura de seguridad de un plan de 

seguridad y salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024. 

b) Determinar de qué manera la planificación de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024. 

c) Determinar de qué manera la ejecución y verificación de un plan de 

seguridad y salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024. 

d) Determinar de qué manera el seguimiento ocupacional de un plan de 

seguridad y salud influye en la reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito de Santa María - 2024. 
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1.4. Justificación de la Investigación 

1.4.1. Justificación Teórica 

Debido a las múltiples tasas de accidentes registrados durante el 

proceso constructivo en viviendas, hoy más que nunca es crucial priorizar el 

bienestar y la seguridad de los trabajadores. Es fundamental implementar un 

plan efectivo para prevenir estos incidentes que generan pérdidas humanas y 

económicas (Trillo, 2022).  

En ese sentido, nuestra investigación implementó un plan de seguridad 

y salud, que permitió la identificación de los peligros durante el proceso 

constructivo y cómo tomar medidas de seguridad en obra para mantener el 

bienestar de los trabajadores; de esta manera, el trabajador estuvo debidamente 

capacitado al momento de identificar, interpretar y evaluar los posibles 

factores de riesgos ocupacionales; esto les permitió minimizar los impactos 

negativos a la salud. 

1.4.2. Justificación Práctica 

Debido a la importancia de la seguridad durante el proceso 

constructivo, nuestra investigación implementó un plan de seguridad y salud 

ocupacional; de esta manera, se pudieron tomar medidas preventivas y reducir 

los accidentes que ocurren durante el proceso constructivo de una vivienda. 

1.4.3. Justificación Económica 

Teniendo en cuenta los correctos procedimientos que se debían llevar a 

cabo en una obra, la implementación de un Plan de Seguridad y Salud permitió 

mantener el bienestar y salud de los trabajadores, lo cual benefició el proceso 
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constructivo, reduciendo el porcentaje de accidentes y aumentando el 

rendimiento de los trabajadores, mejorando directamente la economía de estos, 

así como de la empresa o institución contratista. 

1.4.4. Justificación Social 

La poca importancia que se da a los temas de seguridad en los procesos 

constructivos de viviendas promueve que los accidentes en obras sean muy 

recurrentes. Si bien siempre va a existir la posibilidad de que esto ocurra, se 

puede reducir tomando medidas preventivas (Trillo, 2022). Por estas razones, 

nuestra investigación pretendió proteger el bienestar de los trabajadores ante 

los posibles accidentes laborales y enfermedades que pudieran presentarse 

durante el proceso constructivo. Además, proporcionó una mayor fuente de 

conocimientos al personal, que sirvió como capacitación para futuros trabajos. 

1.5. Delimitaciones del Estudio 

1.5.1. Delimitación Espacial 

El presente estudio de investigación se ejecutó en el del distrito de 

Santa María, provincia de Huaura, departamento de Lima en el año 2024. 

1.5.2. Delimitación Temporal 

El presente estudio de investigación se desarrolló durante 180 días 

calendarios, en el periodo de Abril hasta Setiembre. 
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1.5.3. Delimitación Poblacional 

Comprendió a todas las viviendas construidas durante el periodo del 

estudio en el Proyecto Residencial “El Bosque” en el distrito de Santa María. 

1.6. Viabilidad del Estudio 

El presente estudio de investigación fue viable ya que se dispuso de recursos 

económicos, materiales y humanos que hicieron posible la ejecución del estudio, 

además de contar con información teórica que permitió establecer la importancia de la 

investigación. 
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CAPÍTULO II 

2 MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la Investigación 

2.1.1. Investigaciones Internacionales 

De La Rosa y Granados (2022), elaboraron su tesis titulada: “Gestión 

De Riesgos En La Construcción De Proyectos De Vivienda De Interés Social 

En Colombia”, elaborado en la Universidad Católica de Colombia, para optar 

al título de Especialista en Gerencia de Obras. 

 El objetivo general de esta investigación son desarrollar un plan de 

gestión de riesgos para la construcción de proyectos de vivienda de interés 

social en Colombia (p.17). Este estudio tiene una metodología que adopta un 

enfoque cualitativo y descriptivo (p.29). La población se basa en datos del 

DANE del año 2021, abarcando 57 municipios de 20 áreas de cobertura 

geográfica, la muestra incluye información específica sobre el estado de las 

viviendas de interés social (VIS) y no VIS (en proceso, paralizadas y 

culminadas) durante el segundo trimestre de 2021. (p.31). La investigación dio 

como resultado que la implementación de un plan de gestión de riesgos es 

fundamental en los proyectos de construcción de viviendas de interés social. 

La identificación de puntos críticos, tales como el cronograma, los diseños, la 

conexión definitiva de servicios públicos y el reglamento de propiedad 

horizontal, ha revelado que estos factores pueden desviar significativamente 

las proyecciones iniciales del presupuesto (p.44). En conclusión, la 

investigación ha demostrado que la implementación de un plan de gestión de 

riesgos es fundamental en los proyectos de construcción de viviendas de 
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interés social. La identificación de puntos críticos, tales como el cronograma, 

los diseños, la conexión definitiva de servicios públicos y el reglamento de 

propiedad horizontal, ha revelado que estos factores pueden desviar 

significativamente las proyecciones iniciales del presupuesto. Por 

consiguiente, es imprescindible asignar a un profesional con experiencia y 

conocimiento en el estudio y gestión de riesgos, que sea capaz de planificar, 

administrar, racionalizar y optimizar estos elementos mediante la metodología 

del PMI. Esta asignación no solo asegura un mayor control durante la 

ejecución de la obra, sino que también contribuye a la viabilidad y éxito del 

proyecto en su conjunto (p.47). 

Andrade (2021), en su tesis titulada: “Mejoras A un plan de seguridad 

en una obra de construcción y sus elementos esenciales”, elaborado en la 

Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología- Panamá, para 

optar el grado de licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional. 

El objetivo general es diseñar mejoras para el plan de seguridad y 

salud ocupacional de la empresa Ingeniería REC (p.12). Esta investigación 

adopta una metodología con un enfoque mixto, combinando elementos 

cuantitativos y cualitativos, y emplea un diseño no experimental (p.32). La 

población de esta investigación son los trabajadores dentro de la obra 

Ingeniería Rec, y tiene una muestra de 10 trabajadores (p.46). Los resultados 

de este estudio indican que la implementación de correcciones necesarias 

podría mejorar tanto la eficiencia operativa como la gestión administrativa en 

lo que respecta a la seguridad y salud ocupacional (p.50). En conclusión, se 

destaca la importancia de garantizar la correcta aplicación del plan de 

emergencia y evacuación. Se espera que estas mejoras tengan un impacto 
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positivo tanto en los trabajadores como en la empresa en cuestión, al reducir 

los tiempos de respuesta ante accidentes e incidentes y al cumplir con los 

objetivos de seguridad y salud ocupacional (p.50). 

Bárcenas y Camaño (2021), elaboró su tesis titulada: “Identificación Y 

Evaluación De Factores De Riesgos Laborales, En El Sector De La 

Construcción De Edificios En La Ciudad De Panamá”, en la Universidad 

Internacional De Ciencia y Tecnología - Panamá, para optar el grado de 

licenciado en Ingeniería Industrial. 

El objetivo general de este estudio fue identificar y evaluar los 

factores de riesgo laboral en la industria de la construcción de edificios en 

Panamá (p.21). Utilizamos una metodología con un enfoque descriptivo con 

un diseño de campo no experimental y un enfoque cuantitativo, centrándonos 

en los trabajadores de diferentes empresas de construcción en la Ciudad de 

Panamá (p.39). La población de este trabajo comprende a los diferentes 

trabajadores que laboran las diferentes compañías de construcciones de 

edificio en Panamá y la muestra está compuesta por algunas construcciones 

de edificios escogidos de forma representativa (p.41). Los resultados resaltan 

la importancia de la prevención de accidentes mediante la realización de 

estudios detallados de los espacios, así como de los materiales y maquinaria 

utilizados en las obras. Esta comprensión más amplia permite estar mejor 

preparados y desarrollar planes de acción efectivos para reducir en gran 

medida los accidentes laborales (p.69). En conclusión, se recomienda a las 

empresas que identifiquen las áreas donde ocurren estos accidentes y 

comprendan sus causas para mantener a los trabajadores informados y evitar 

futuros incidentes (p.72). 
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Hernández (2020) con su tesis: “Aproximación Al Conocimiento De La 

Prevención De Riesgos Laborales De La Industria De La Construcción De 

Guatemala”, realizado en La Universidad De Almería - Guatemala, para 

obtener el Doctorado En Tecnología De Invernaderos E Ingeniería Industrial Y 

Ambiental 

Plantea como objetivo general identificar y definir las características 

que distinguen la prevención de riesgos laborales en la industria de la 

construcción en Guatemala (p.34). Para lograrlo, se emplea una metodología 

que combina enfoques cualitativos y cuantitativos, centrándose en describir la 

situación actual, con un nivel descriptivo (p.90). Para el estudio, se tomó en 

cuenta como población al grupo de empresas constructoras en Guatemala, 

basándose en los datos del INE de 2015, que indican la existencia de 7,720 

empresas en este sector. (p.92) y la muestra está conformada por 178 

empresas (p.94). Los Resultados revelan que las empresas de construcción de 

mayor envergadura tienden a implementar medidas más efectivas en seguridad 

y salud laboral tanto en sus instalaciones como en sus proyectos. Por el 

contrario, las empresas más pequeñas muestran una gestión deficiente en 

prevención de riesgos laborales, con una percepción reducida de los riesgos de 

accidentes (p.217). En conclusión, se destaca la necesidad de un mayor 

esfuerzo por parte de estas empresas para mejorar la capacitación de sus 

directivos y empleados en temas de seguridad laboral, con el fin de elevar los 

estándares de gestión preventiva en la industria (p.218). 
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Patiño y Zambrano (2020), en su tesis: “Diseño del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para un proyecto de construcción en Pasto 

– Nariño”, realizada en la universidad ECCI- Colombia, para obtener el grado 

de especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Propone como objetivo general, diseñar un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, asegurar un entorno laboral seguro y saludable 

en un proyecto de construcción (p.18). Emplearon una metodología de un 

enfoque cuantitativo con alcance descriptivo, centrado en detallar hechos y 

fenómenos, así como en analizar y evaluar datos dentro de un contexto 

específico (p.55). Se contó con una población de 37 colaboradores, que son el 

personal disponible para dicho proyecto, obteniendo así la muestra, la misma 

cantidad que la población (p.56). Como resultado se indica que existe una 

ineficiente gestión de la SST en el proyecto de construcción en Pasto Nariño, 

por lo que se requiere implementar un diseño de SST, donde se buscó que la 

empresa adquiera un compromiso de mejora del enfoque de la seguridad que 

se lleva a cabo hasta ese momento, haciendo un cambio en las condiciones 

internar de la empresa (p.103). Se concluye diciendo que la creación de una 

matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos ayudó a clasificar 

las actividades según su nivel de riesgo, lo que permitió implementar medidas 

de control para manejar esos riesgos y cumplir con la normativa, como lo 

exige la resolución 0312 de 2019. Con base en este análisis, se diseñó un plan 

de trabajo anual que sirve de guía para implementar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), utilizando el ciclo PHVA (Planear, 

Hacer, Verificar, Actuar). Sin embargo, su éxito dependerá del compromiso de 

la empresa (p.110). 
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2.1.2. Investigaciones Nacionales 

Moreno (2024), en su tesis “Implementación De Plan De Seguridad Y 

Salud En El Trabajo Para Reducir La Accidentabilidad Laboral En La Obra 

De Construcción De La Carretera Bambamarca – Marañón, 2023”, elaborado 

en la Universidad Nacional del Callao para optar por el grado académico de 

título profesional de ingeniero industrial. 

Formuló como objetivo general determinar en qué medida el Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad laboral en la obra 

de construcción de la carretera “Bambamarca – Marañón”, 2023 (p.21). Tiene 

una metodología de tipo aplicada, de nivel explicativa, y tiene un enfoque 

cuantitativo, y donde el diseño de la investigación de pre-experimental (p.39). 

La población utilizada es de 139 trabajadores en la Obra, teniendo como la 

muestra a la misma cantidad (p.40). Como resultado de la implementación, el 

índice de accidentabilidad, que en 2022 fue de 1.02, disminuyó 

considerablemente en 2023, alcanzando un valor de 0.04, lo que implicó una 

reducción del 99.60%. Además, la frecuencia de accidentes experimentó una 

baja del 95.40%, mientras que la severidad de los accidentes se redujo en un 

92.06%. Estos cambios se lograron tras 12 meses de aplicar el plan, lo que 

demuestra la efectividad de las medidas adoptadas para mejorar la seguridad 

en el entorno laboral (p.82). Se concluye que La adopción del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo resultó en un avance significativo en la 

prevención de riesgos durante las labores de construcción de la carretera 

Bambamarca - Marañón en 2023. Este plan fomentó un compromiso con la 

seguridad que abarcó desde los empleados hasta la alta dirección (p.82). 
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Camara y Rico (2021), en su tesis: “Implementación de un plan de 

seguridad y salud en el trabajo para prevenir riesgos laborales en la empresa 

IESYCONG SAC, Lima 2021”, en la Universidad César Vallejo, para obtener 

el título profesional de ingeniero industrial. 

Propone como objetivo general, determinar de qué manera la 

implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo contribuye a la 

disminución de los riesgos laborales en la empresa IESYCONG SAC (p.10). 

Cuenta con una metodología de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo, 

con un nivel de investigación explicativo-causal, y con un diseño experimental 

(p.21). La investigación se realizó con una población del total de accidentes y 

enfermedades ocupacionales registrados durante 12 semanas, teniendo en 

cuenta que la empresa cuenta con 15 operarios, resultando la muestra la 

misma cantidad que la población (p.24). Como resultado se obtiene que del 

análisis descriptivo se determinó el índice de riesgos laborales antes fue de 

12.86 y después fue de 6.43, con lo que se da una reducción de 50% en los 

accidentes (p.60), por lo que se concluye que se evidencia una mejora en el 

indicador como consecuencia de la implementación de un plan de SST (p.64). 

Salazar (2021) con su tesis: “Implementación De Un Plan De 

Seguridad, Salud Ocupacional Y Protocolo Para El Covid -19, En El Proceso 

De Construcción Del Hotel La Llamita 2 – Hualhuas, 2020”, realizado en la 

Universidad Peruana del Centro, para obtener el título profesional de Ingeniero 

Civil. 

 En esta investigación, el objetivo general es crear un plan de 

seguridad, salud ocupacional y un protocolo para el COVID-19 para el proceso 
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de construcción del Hotel La Llamita 2 (p.9). La metodología es de un tipo 

aplicada, de diseño no experimental (p.44). La población de esta investigación 

lo conforma la construcción del complejo hotelero “La Llamita 2” y como 

muestra se tiene una referencia de 20 trabajadores de dicho hotel (p.45). Los 

resultados de este estudio llevaron a la conclusión que la implementación de 

un plan realmente funciona. Gracias a esto, pudimos prevenir accidentes 

durante la construcción y también concienciar e informar a los trabajadores 

sobre la importancia de seguir el protocolo COVID-19. De esta manera, 

conseguimos evitar contagios tanto entre el personal de la obra como en el 

entorno cercano (p.106). Se concluye que, en el sector de la construcción, es 

común encontrar trabajadores que, por su amplia experiencia y muchos años 

en el oficio, creen que están exentos de sufrir accidentes. Es esencial que estos 

empleados comprendan la importancia de las sesiones de capacitación, la 

señalización, los folletos informativos y todas las instrucciones proporcionadas 

por el responsable de seguridad. Estos recursos son clave para reducir al 

mínimo los riesgos asociados con sus actividades en la obra (p.121). 

Florián y Gamboa (2020), con su tesis “Análisis del plan de seguridad 

y salud en el trabajo de empresas constructoras del rubro de edificaciones en 

el Perú, 2020”, realizado en la Universidad Privada del Norte, para la 

obtención del título de Ingeniero Civil. 

Propuso como objetivo general el de examinar el plan de seguridad y 

salud en el trabajo implementado por compañías constructoras del sector de 

edificaciones en el Perú durante el año 2020 (p.60). Se empleó una 

metodología con un enfoque cuantitativo, con un diseño de investigación no 
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experimental de naturaleza descriptiva (p.62), se utilizara como población 

todas las investigaciones y planes que contengan un plan de seguridad y salud 

en el trabajo en el rubro de edificaciónes, teniendo una muestra de 50 

estudios y planes que incluyeran un plan de seguridad y salud en el trabajo en 

conformidad con la Ley N°29783 (p.67) . Los resultados muestran un 61% de 

conformidad normativa en planes de seguridad y salud en empresas 

constructoras en Huacho (p.104). El estudio concluye que se identificaron 

discrepancias significativas durante su desarrollo, evidenciando un 

incumplimiento del 39% respecto a la normativa vigente en las empresas 

constructoras, lo cual representa un riesgo elevado debido a la carencia de una 

estructura para el plan de seguridad y salud en el trabajo (p.111). 

Rojas (2020) con su tesis “Implementación De Un Plan De Seguridad 

Y Salud En El Trabajo Para Evaluar Los Índices De Accidentabilidad”, 

elaborado en la Universidad Peruana de los Andes, para optar el título 

profesional de Ingeniero Civil. 

 Planteo como objetivo general determinar la repercución de la 

implementación del plan de seguridad y salud en el trabajo para medir los 

índices de accidentabilidad (p.6), utilizándose una metodología de tipo 

aplicada, de nivel descriptivo, y diseño cuasi experimental (p.23). La 

población incluyó a los trabajadores de las empresas contratistas de la minera 

ARIANA S.A.C., mientras que la muestra correspondió a una empresa 

contratista, Ingeniería y Consultoría ALFATI, que opera en la minería 

ARIANA (p.24). El resultado de la investigación muestra que en 2013 y 

2014, los altos índices de accidentes en INGENIERIA Y CONSULTORIA 
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ALFATI E.I.R.L. se debieron a una insuficiente inversión en seguridad y salud 

laboral. Sin embargo, en 2015, la empresa mejoró sus medidas de seguridad en 

respuesta a las demandas de los clientes. La adopción de un plan de seguridad 

y salud laboral conforme al Reglamento de Seguridad y Salud en la 

Construcción (G.050) no solo disminuyó la accidentabilidad, sino que también 

estandarizó procesos y optimizó la planificación futura, obteniendo 

certificaciones de calidad y seguridad de BURY BERITAS. Aunque este 

esfuerzo fue arduo, no resultó costoso y fue esencial para proteger la salud de 

los trabajadores y aumentar la competitividad de la empresa (p.95,96,97). Por 

lo tanto, se concluye que la implementación del plan de seguridad y salud en 

el trabajo tuvo un impacto significativo, reduciendo en un 95% los índices de 

accidentabilidad en la empresa estudiada. Además, este plan también influyó 

positivamente en la disminución de los índices de frecuencia y severidad 

(p.98). 

2.2. Bases Teóricas 

2.2.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

El principio fundamental de un plan de seguridad y salud ocupacional 

es la cultura prevención y la creación de estrategias que brinden información a 

los empleadores y trabajadores de las causas de un accidente, su identificación 

y finalmente las medidas de control a tomar en los diversos casos, así mismo el 

recurso más importante es el humano y constituye la razón de la creación de 

un plan de seguridad y salud en el trabajo. 

La OEFA (2021), menciona que El Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo es un documento de gestión a través del cual el empleador, en 
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conjunto con los trabajadores y sus representantes, implementa el Sistema de 

Gestión de SST. Su propósito es controlar los riesgos inherentes a las 

operaciones, promover una cultura organizacional de prevención de riesgos 

laborales, reducir progresivamente los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, y garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad y 

salud. 

2.2.1.1. Gestión de Seguridad 

La gestión de seguridad es el proceso que tiene como objetivo 

prevenir desastres y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, 

mediante la creación de planes, estrategias que se rigen entorno a las 

diversas leyes y normas de Seguridad y Salud. Tambien se puede 

señalar: 

La OIT (2011) menciona que el concepto de sistemas de gestión 

es frecuentemente utilizado en la toma de decisiones dentro de las 

empresas y, sin ser consciente, también en actividades diarias como la 

compra de equipos, la expansión de actividades comerciales o la 

selección de mobiliario. La implementación de los sistemas de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo se fundamenta en normas, criterios 

y resultados relevantes para la seguridad y salud laboral, con el 

objetivo de establecer un enfoque para prevenir accidentes y otros 

incidentes en el entorno laboral. A través de un proceso lógico y paso a 

paso, se definen las acciones necesarias, la mejor manera de llevarlas a 

cabo, se realiza un seguimiento del progreso hacia los objetivos fijados, 

se evalúa la eficacia de las medidas adoptadas y se identifican áreas 
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para mejorar. Este sistema debe ser lo suficientemente flexible para 

adaptarse a los cambios operativos dentro de la organización y a los 

requisitos legales que puedan surgir. 

2.2.1.2. Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 

Al momento de realizar un plan de seguridad se debe de tomar 

en cuenta los puestos laborales y los trabajadores que los van a ejercer 

ya que al tener presente las cualidades de los trabajadores y las 

exigencias de los puestos laborales se pueden tomar en cuento los 

posibles peligros y riesgos que pueden sufrir al momento de estar 

ejerciendo. 

La identificación de peligros y evaluación de riesgos, nos 

permite controlar y prever los peligros y riesgos que pueden ocurrir 

durante la ejecución de un trabajo.  

EsSalud (2014) señala que el proceso de Identificación de 

Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles (IPERC) tiene como 

objetivo gestionar los riesgos durante las actividades laborales, 

evitando lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo, lo que 

resultará en ahorros tanto sociales como económicos. Este proceso 

debe ser realizado con la participación activa de los trabajadores y/o 

sus representantes, abarcando todos los procesos, subprocesos y 

actividades de la empresa. Además, la IPERC debe actualizarse al 

menos una vez al año. 
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2.2.1.3. Matriz IPERC 

La matriz IPERC es una herramienta fundamental en la gestión 

de seguridad y salud ocupacional, utilizada para identificar los peligros 

presentes en un entorno laboral, evaluar los riesgos asociados a dichos 

peligros y definir los controles necesarios para reducir o eliminar esos 

riesgos. Esta metodología es ampliamente aplicada en proyectos de 

construcción y en otros sectores industriales donde los trabajadores se 

enfrentan a una variedad de riesgos que pueden comprometer su 

seguridad física y mental. 

El propósito de la matriz IPERC es proporcionar una evaluación 

sistemática y estructurada de los peligros, priorizando los riesgos más 

críticos que requieren medidas inmediatas. De esta forma, facilita la 

toma de decisiones informadas sobre qué acciones preventivas o 

correctivas implementar para garantizar la seguridad de los 

trabajadores. 

Componentes de la Matriz IPERC: 

Identificación de Peligros: En esta fase, se analizan las 

actividades, procesos o situaciones que pueden generar condiciones 

inseguras o peligrosas. Un peligro es cualquier fuente que tenga el 

potencial de causar daños a las personas, al equipo o al entorno. Por 

ejemplo, en una obra de construcción, los peligros pueden incluir 

trabajos en altura, manejo de maquinaria pesada, exposición a 

materiales peligrosos, entre otros. 
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Evaluación de Riesgos: Una vez identificados los peligros, se 

procede a evaluar los riesgos asociados. Esta evaluación se realiza 

mediante la determinación de dos variables: 

• Probabilidad: la frecuencia o posibilidad de que ocurra 

un incidente o accidente debido al peligro identificado. 

• Consecuencia: el nivel de severidad del daño que podría 

resultar de un incidente relacionado con ese peligro. 

La combinación de estos dos factores permite obtener una 

calificación del riesgo (leve, medio y grave), que refleja qué tan grave 

es el riesgo y qué tan urgente es tomar medidas. 

Controles: Después de evaluar los riesgos, se deben establecer 

medidas de control para reducir o eliminar el riesgo a un nivel 

aceptable. Estas medidas pueden clasificarse en diferentes tipos: 

• Controles de ingeniería: son soluciones físicas que 

eliminan o reducen el riesgo, como la instalación de 

barandas en áreas elevadas. 

• Controles administrativos: procedimientos, 

capacitaciones o políticas que buscan minimizar la 

exposición al peligro, como la rotación de tareas o la 

creación de horarios seguros. 

• Equipos de Protección Personal (EPP): el uso de 

dispositivos como cascos, guantes, arneses o gafas 
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protectoras que disminuyen el impacto de los riesgos 

sobre los trabajadores. 

2.2.1.4. Valoración de Riesgos 

Una vez identificado los peligros y riesgos que pueden existir al 

momento de ejercer un trabajo, estos se proceden a valorar, estos 

pueden ser valorados: por su probabilidad, consecuencia, exposición y 

el grado de riesgo. 

La Resolución Ministerial Nº 050 – 2013 – TR. en el anexo 03 

estipula la valoración de los peligros y los riegos. El MTPE (2013) 

señala: 

Debemos tener en cuenta: 

Según la descripción de los niveles de probabilidad, 

consecuencias previsibles, nivel de exposición y grado del riesgo, se 

establece un sistema clasificatorio donde se evalúan diferentes niveles 

de riesgo en función de la frecuencia y gravedad de los incidentes 

potenciales. (p.23 - 24) 

Con los criterios mencionados, se tiene: 
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Tabla 1 

Niveles de Riesgo 

 

 
Consecuencia 

 Ligeramente Dañino Dañino Extremadamente Dañino 

Probabilidad 

Baja 
Trivial 

4 

Tolerable 

5 – 8 

Moderado 

9 - 16 

Media 
Tolerable 

5 – 8 

Moderado 

9 - 16 

Importante 

17 - 24 

Alta 
Moderado 

9 - 16 

Importante 

17 - 24 

Intolerable 

35 - 36 

Nota. Fuente: “Anexo 03 - Resolución Ministerial 050 – 2013 – TR.” 
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Tabla 2 

Estimación del Nivel de Riesgo 

Índice 

Probabilidad 
Severidad 

(Consecuencia) 

Estimación del Nivel De 
Riesgo 

Personas 

expuestas 

Procedimientos 

existentes 
Capacitación 

Exposición al 

riesgo 

Grado de 

Riesgo 
Puntaje 

1 De 1 a 3 

Existen son 

satisfactorios y 
suficientes 

Personal 
entrenado. Conoce 

el peligro y lo 
previene 

Al menos una vez 
al año (s) 

Lesión sin incapacidad 
(S) 

Trivial (T) 4 

Esporádicamente 
(SO) 

Disconfort / 
Incomodidad (SO) 

Tolerable 
(TO) 

De 5 a 8 

2 De 4 a 12 

Existen 
parcialmente y no 

son satisfactorios o 
suficientes 

Personal 
parcialmente 

entrenado. Conoce 

el peligro, pero no 
toma acciones de 

control 

Al menos una vez 
al mes (S) 

Lesión con incapacidad 
temporal (S) 

Moderado 
(M) 

De 9 a 16 

Eventualmente 
(SO) 

Daño a la salud 
reversible (SO) 

Importante 
(IM) 

De 17 a 24 

3 Más de 12 No existen 

Personal no 
entrenado, no 

conoce el peligro, 

no toma acciones 
de control 

Al menos una vez 
al día (S) 

Lesión con incapacidad 
permanente (S) 

Intolerable 
(IT) 

De 25 a 36 

Permanentemente 
(SO) 

Daño a la salud 
irreversible 

  

Nota. Fuente: “Anexo 03 - Resolución Ministerial 050 – 2013 – TR.” 
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2.2.1.5. Cultura de Seguridad 

La cultura de seguridad en obras de construcción de viviendas 

trata de cómo todos los que trabajan en una obra valoran y priorizan la 

seguridad. Se enfoca en que tanto los trabajadores como los 

supervisores estén comprometidos con evitar accidentes y cuidar su 

salud. 

Abarca temas como una comunicación abierta, donde las 

personas pueden hablar sobre posibles problemas sin miedo a 

represalias, y de cumplir con las normas de seguridad sin excusas. La 

clave es que el equipo reciba siempre capacitaciones para saber cómo 

actuar de manera segura en su día a día. 

Es el resultado de las aptitudes, creencias, perspectivas, 

comportamientos y capacidades de individuos y grupos, los cuales 

determinan su nivel de compromiso, su enfoque y habilidades en 

cuanto a la gestión de la seguridad y la salud organizacional (Wilpert, 

2001). 

En definitiva, cuando la seguridad es parte de la cultura del 

trabajo, el desempeño es mejor, se evitan riesgos y se mejora la 

productividad de la obra, beneficiando a todos los involucrados. 

2.2.1.6. Planificación 

La planificación en seguridad, se trata de anticipar todos los 

riesgos posibles y tener medidas listas para evitarlos o controlarlos. No 
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se trata solo de seguir las normas, si no de preparar el terreno para que 

el trabajo se desarrolle de manera segura desde el primer día.  

En este proceso, lo primero es identificar los peligros 

potenciales en cada etapa del proyecto, como caídas, golpes o la 

manipulación de maquinaria. Luego, se procede a establecer 

procedimientos claros para minimizar esos riesgos, asegurándose de 

que cada trabajador sepa exactamente qué hacer y qué no hacer. 

Es un proceso de establecer objetivos y desarrollar estrategias 

para alcanzarlos de manera efectiva. Según Terrazas (2011): 

 “Actividad genérica que tiende a la asignación y 

distribución de recursos, en procura de alcanzar un 

objetivo. La planificación es una actividad de análisis 

que tiende a ir de lo general a lo particular; en este 

sentido se convierte en principio, en un proceso 

fundamentalmente analítico.” (p.9) 

Una buena planificación en la seguridad implica no solo pensar 

en los equipos y en las normas, si no en la organización diaria del 

trabajo. Mantener el lugar ordenado, controlar el acceso a áreas 

peligrosas y coordinar bien las tareas entre diferentes equipos, son 

acciones que ayudan a prevenir accidentes y asegurar un ambiente de 

trabajo eficiente y seguro para todos. 
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2.2.1.7. Adecuación de Recursos para la Seguridad 

La adecuación de recursos para la seguridad se refiere a 

garantizar que todos los elementos necesarios para proteger a los 

trabajadores estén disponibles y sean utilizados de manera eficaz. Esto 

incluye tanto los equipos físicos como el personal capacitado 

encargado de aplicar y supervisar las medidas de seguridad. 

Implica la asignación adecuada y suficiente de fondos, equipos 

técnicos y personal capacitado para asegurar la implementación y 

mantenimiento de medidas de prevención y control de riesgos en el 

lugar de trabajo. Esto asegura que las estrategias de seguridad y salud 

laboral sean efectivas, permitiendo una gestión eficiente de los peligros 

y riesgos, y facilitando que el personal encargado de estas áreas cumpla 

con sus funciones de manera óptima (GOV.CO, 2015). 

En obras de construcciones, es crucial asignar correctamente 

estos recursos para que cada tarea se realice de manera segura, 

anticipando los riesgos y preparando los equipos necesarios. No se trata 

de tener los recursos, sino de asegurarse de que se usen de forma 

correcta, que estén en buenas condiciones, y de que los trabajadores 

sepan cómo utilizarlos de manera adecuada. Por ejemplo, es vital que 

los equipos de protección personal estén en buen estado.  

En resumen, la adecuación de recursos para la seguridad es un 

proceso integral que abarca la planificación, asignación, control y 

ajuste continuo de los recursos materiales, humanos y logísticos, con el 

objetivo de crear y mantener un ambiente de trabajo seguro. 
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2.2.1.8. Ejecución y Verificación 

La ejecución es el proceso de llevar a cabo un plan o diseño, 

mientras que verificación es asegurarse de que se cumplan los 

requisitos y estándares establecidos. Molina (2020) señala:  

“Consiste en comprobar los requisitos de cada una de las 

fases. Es decir, es un proceso de evaluar un sistema o 

componente para determinar si los productos resultantes 

(p.e. requisitos, diseño, código) de una determinada fase 

de desarrollo satisfacen las condiciones especificadas al 

inicio de la fase.” (p. 3). 

La ejecución y verificación son procesos esenciales para 

asegurar que las medidas de seguridad planificadas en una obra, se 

lleven a cabo de manera efectiva. La implementación implica poner en 

práctica los procedimientos diseñados, lo cual incluye la elaboración de 

protocolos claros que indiquen cómo realizar las tareas de manera 

segura, así como capacitar el personal en el uso adecuado de los 

equipos de protección personal. Además, es fundamental garantizar que 

todos los recursos necesarios, estén disponibles y se utilicen 

correctamente. 

Por otro lado, la verificación se centra en revisar y evaluar la 

efectividad de las medidas de seguridad implementadas. Esto se logra a 

través de inspecciones periódicas, que confirman el cumplimiento de 

los procedimientos y el buen estado de los equipos. Así mismo, es 

crucial monitorear que los trabajadores sigan las pautas de seguridad 
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establecidas y realizar análisis de incidentes para identificar áreas de 

mejora. 

2.2.1.9. Auditoría Interna 

La auditoría interna es una herramienta fundamental dentro de 

cualquier organización que busca garantizar el cumplimiento de sus 

políticas, normas y procedimientos internos. Este tipo de auditoría se 

lleva a cabo de manera periódica y planificada, y tiene como objetivo 

principal la identificación de posibles debilidades o incumplimientos en 

los sistemas de gestión establecidos. En el caso específico de proyectos 

de construcción, la auditoría interna se orienta a evaluar el 

cumplimiento de los estándares de seguridad y salud ocupacional, así 

como la efectividad de los mecanismos implementados para prevenir 

accidentes y mitigar riesgos. 

Santos (2024) señala: “Es el sistema de control que una empresa 

establece para proteger sus activos. Se basa en un conjunto de normas, 

políticas y procedimientos para minimizar riesgos y aumentar la 

rentabilidad y productividad de toda la organización.” (p. 1). 

A través de este proceso, se obtiene una revisión exhaustiva del 

sistema de gestión de seguridad en el trabajo, abarcando tanto las 

prácticas preventivas como las correctivas. Los auditores, que 

generalmente son parte de la misma organización, pero con total 

imparcialidad, revisan la documentación existente, inspeccionan las 

áreas de trabajo y realizan entrevistas con el personal clave, con el fin 
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de recopilar información precisa y actualizada sobre la implementación 

de las medidas de seguridad. 

2.2.1.10. Seguimiento Ocupacional 

Implica la supervisión constante de las condiciones de salud y 

seguridad de los trabajadores en el ambiente laboral, abarcando más 

allá de la simple identificación temprana de problemas de salud 

vinculados al trabajo, sino también en la implementación de medidas 

correctivas y preventivas para mejorar las condiciones laborales 

(Organización Mundial de la Salud, 2010). 

Su principal objetivo es garantizar que las actividades laborales 

se desarrollen bajo parámetros seguros y saludables, en cumplimiento 

con las normativas de seguridad y salud ocupacional. Este tipo de 

seguimiento es particularmente relevante en el sector de la 

construcción, donde los riesgos inherentes a las actividades diarias 

pueden tener un impacto significativo en la salud y seguridad de los 

trabajadores. 

A través del seguimiento ocupacional, se monitorean diversos 

factores que influyen en el bienestar de los trabajadores, tales como la 

exposición a riesgos físicos, químicos, ergonómicos, y otros peligros 

asociados a la labor que desempeñan. Se realiza de forma periódica 

para detectar cualquier desviación en los procedimientos establecidos y 

para asegurar que se están utilizando de manera adecuada los equipos 

de protección personal (EPP), así como que se están implementando las 

medidas preventivas necesarias en cada actividad laboral. 
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El seguimiento ocupacional no solo se centra en la seguridad 

física de los trabajadores, sino también en su salud a largo plazo. Los 

trabajadores son evaluados mediante exámenes médicos periódicos, 

que buscan identificar posibles afecciones relacionadas con su labor. 

Esto permite a la empresa anticiparse a la aparición de enfermedades 

profesionales y actuar preventivamente para reducir su incidencia. De 

igual modo, si un trabajador sufre una lesión o enfermedad en el 

trabajo, el seguimiento ocupacional contribuye a gestionar su 

reincorporación de manera segura, garantizando que esté apto para 

retomar sus funciones sin riesgos adicionales. 

2.2.1.11. Satisfacción Laboral 

La satisfacción laboral se refiere al grado en que los 

trabajadores se sienten contentos y motivados en su entorno de trabajo. 

Esta sensación de bienestar no solo abarca aspectos materiales, como la 

remuneración, sino que también incluye factores emocionales y 

psicológicos, como el reconocimiento, el ambiente de trabajo, las 

oportunidades de crecimiento profesional y la relación con compañeros 

y superiores. En el sector de la construcción, donde las condiciones 

laborales suelen ser desafiantes debido a la naturaleza de las 

actividades, mantener altos niveles de satisfacción laboral es clave para 

garantizar un rendimiento eficiente y reducir la rotación de personal. 

La satisfacción laboral se produce cuando un empleado percibe 

estabilidad en su empleo, oportunidades de desarrollo profesional y un 

equilibrio adecuado entre su vida personal y laboral. Esto implica que 
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el trabajador se siente satisfecho porque su empleo cumple con sus 

expectativas personales (Cortes, 2022). 

Un trabajador que se siente satisfecho con su empleo tiende a 

estar más comprometido y motivado, lo que se traduce en una mayor 

productividad y mejor calidad en su desempeño. La satisfacción 

laboral, por lo tanto, no solo beneficia al trabajador a nivel personal, 

sino que también impacta positivamente en los resultados generales de 

la organización. Cuando los empleados perciben que sus necesidades y 

expectativas son atendidas, su disposición para colaborar aumenta, 

mejorando la cohesión del equipo y el ambiente en general. 

Existen múltiples factores que influyen en la satisfacción 

laboral. Uno de los más relevantes es el ambiente de trabajo, que 

incluye tanto las condiciones físicas del lugar (seguridad, comodidad, 

recursos adecuados) como las relaciones interpersonales. Un entorno en 

el que se fomenta la comunicación abierta y el respeto mutuo tiende a 

generar mayores niveles de satisfacción. Otro factor importante es el 

reconocimiento y la valoración del esfuerzo individual. Los empleados 

que se sienten valorados por su trabajo son más propensos a mantener 

una actitud positiva y a esforzarse por cumplir con los objetivos de la 

empresa. 

2.2.2. Reducción de Accidentes 

La reducción de accidentes en proyectos de construcción implica la 

aplicación de diversas estrategias para disminuir la frecuencia de accidentes. 

Estas incluyen la capacitación de los trabajadores en prácticas seguras, el uso 
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obligatorio de equipos de protección personal (EPP), la correcta identificación 

y evaluación de riesgos, y la supervisión constante del cumplimiento de las 

normas de seguridad. El objetivo es crear un entorno laboral más seguro, lo 

que no solo mejora las condiciones de trabajo, sino que también optimiza la 

productividad al evitar interrupciones causadas por accidentes (Centro de 

eLearning, 2022). 

La reducción de accidentes laborales es un objetivo central en cualquier 

estrategia de gestión de seguridad y salud ocupacional, especialmente en 

sectores como la construcción, donde las actividades suelen implicar un mayor 

nivel de riesgo. Este concepto hace referencia a la implementación de medidas 

preventivas, correctivas y de control que buscan disminuir la frecuencia y 

gravedad de los accidentes en el lugar de trabajo. No se trata únicamente de 

minimizar las lesiones físicas, sino también de promover un entorno laboral 

más seguro y saludable, con el fin de proteger tanto a los trabajadores como a 

la organización. 

Uno de los pilares para la reducción de accidentes laborales es la 

identificación y evaluación de riesgos. En cualquier proyecto de construcción, 

es esencial realizar un análisis exhaustivo de las actividades que pueden 

representar un peligro para los empleados, desde el uso de maquinaria pesada 

hasta el trabajo en alturas. A través de herramientas como la matriz IPERC 

(Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles), se clasifican 

los riesgos en función de su probabilidad de ocurrencia y el impacto que 

podrían tener, lo que permite establecer medidas preventivas específicas para 

cada situación. 
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Las medidas preventivas son fundamentales en este proceso. Entre 

ellas, se encuentran la capacitación constante del personal, el uso adecuado de 

equipos de protección personal (EPP) y la implementación de procedimientos 

de trabajo seguros. Estas acciones no solo reducen la posibilidad de accidentes, 

sino que también educan a los trabajadores para que sean conscientes de los 

riesgos a los que están expuestos y de las formas de mitigarlos. Además, la 

capacitación regular en temas de seguridad, como las charlas de cinco minutos 

(también conocidas como "inducciones AST"), es clave para reforzar la cultura 

de prevención dentro de la obra. 

Otro factor determinante en la reducción de accidentes laborales es la 

inspección constante de las áreas de trabajo. Las inspecciones de seguridad 

permiten detectar condiciones peligrosas que pueden haber surgido con el 

tiempo o por negligencia en la aplicación de medidas preventivas. Al realizar 

estas inspecciones de manera periódica, se identifican situaciones que podrían 

desencadenar accidentes, y se implementan correcciones inmediatas antes de 

que ocurra un incidente. 

2.2.2.1. Frecuencia de Accidentes 

La frecuencia de accidentes mide la cantidad de incidentes 

laborales ocurridos en un periodo específico en relación con las horas 

trabajadas. Para obtener este indicador, se utiliza la siguiente fórmula: 

𝐹𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 =  
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 1,000,000 

Este cálculo permite evaluar la frecuencia con la que ocurren 

accidentes y sirve como una herramienta para monitorear la efectividad 
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de las medidas de seguridad implementadas en el entorno laboral, 

facilitando la identificación de áreas de mejora (IMF Formación, 2019). 

2.2.2.2. Prevención de Accidentes 

La prevención de accidentes se basa en una serie de acciones 

destinadas a reducir los riesgos laborales, a través de la planificación y 

la aplicación de medidas ajustadas a cada función. En el sector de la 

construcción, esto implica la creación y puesta en marcha de Planes de 

Seguridad y Salud, los cuales son adaptados a los cambios en los 

métodos de trabajo y a la incorporación de nuevas actividades mediante 

anexos específicos (EIGOCONSTRUCCIONES, 2019). 

En sectores como la construcción, la prevención de accidentes 

adquiere una importancia crítica debido a la naturaleza peligrosa del 

trabajo, que involucra tareas como trabajar en altura, manejar 

maquinaria pesada y manipular materiales peligrosos. La 

implementación efectiva de estas medidas no solo protege a los 

empleados, sino que también asegura la continuidad de las actividades 

y disminuye los costos relacionados con lesiones, incapacidades y 

daños materiales. 

Una estrategia clave para la prevención de accidentes comienza 

con la identificación de peligros y la evaluación de riesgos. Es esencial 

que los empleadores realicen un análisis detallado de las actividades a 

realizar y de las condiciones en el lugar de trabajo para detectar 

posibles fuentes de accidentes. Este proceso generalmente se lleva a 

cabo mediante una matriz IPERC (Identificación de Peligros, 
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Evaluación de Riesgos y Controles), que permite evaluar la 

probabilidad y el impacto de cada riesgo y, en base a ello, establecer las 

medidas preventivas correspondientes. La matriz debe actualizarse de 

forma continua, especialmente cuando se presentan cambios en las 

condiciones de la obra o se introducen nuevas tecnologías y 

herramientas. 

2.3. Bases Filosóficas 

El campo de la construcción es uno de los más productivos del mundo. Las 

zonas destruidas causadas por los desastres naturales, y por el hombre, ha ocasionado 

grandes beneficios para el mundo, obtenidos por los logros de este sector en la 

reconstrucción de estos lugares. A pesar de la mecanización, la industria de la 

construcción sigue siendo uno de los mayores consumidores de mano de obra, y 

suele emplear entre el 9 y el 12 % de la mano de obra nacional, a veces hasta el 20% 

(OIT, 2016). 

Pero hemos tenido que pagar un alto precio por este crecimiento y operaciones 

continuas regulares. Aunque es difícil obtener estadísticas precisas en muchas 

industrias en las que los accidentes no se notifican ni se informan lo suficiente, 

muchos países registran más muertes y accidentes laborales perdidos que cualquier 

otro sector manufacturero. 

La creación de un entorno seguro y saludable es un proceso intencionado y 

metódico. Es esencial que exista un plan de seguridad integral, aplicable a diversos 

contextos y no exclusivo del ámbito empresarial. Este plan debe establecer 

claramente la asignación de un individuo o entidad encargada de garantizar la 

adhesión a las normativas de seguridad, con la autoridad necesaria para asignar 
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responsabilidades y asegurar su cumplimiento efectivo en cada estrato de la 

organización o comunidad. La supervisión constante y la adaptabilidad del plan son 

cruciales para su éxito y relevancia sostenida. Las bases que se debe cumplir al crear 

un plan de seguridad son: 

- Material didáctico en el total de niveles. Se debe tener un cuidado especial a 

los empleados en ocupaciones críticas, como los operadores de maquinarias, 

cuyos errores son muy peligroso a comparación de otros puestos. 

- Los sistemas o métodos de trabajo deben de ser aptos para la realización en 

forma segura de actividades peligrosas. 

- Control y selección de los subcontratistas. 

- Difusión de la información relaciona a la SST. 

- Establecimiento de comisiones que administren seguridad y creando medidas 

para ello. 

- Deberes y responsabilidades de supervisores y empleamos en puesto de 

riesgos. 

2.4. Definición de Términos Básicos 

Capacitación.  

Es el proceso de impartir conocimientos, tanto teóricos como prácticos, con el fin de 

desarrollar habilidades y competencias relacionadas con un proceso laboral, la 

prevención de riesgos y la seguridad. (SUNAFIL, 2017). 

Enfermedades ocupacionales. 

Se obtienen como resultado de la exposición a los riesgos asociados al trabajo. (DS 

005-2012-TR, 2012, 2012) 
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Incidente.  

Suceso que, aunque no causa daños a las personas, pone de manifiesto la presencia de 

peligros y riesgos en el entorno laboral. (Blanco y Enríquez, 2014). 

Lesión. 

Alteración física o fisiológica sufrida por una persona como resultado de un accidente 

laboral. (SUNAFIL, 2017) 

Norma de seguridad. 

Reglamento o directriz que establece los diferentes riesgos asociados a una actividad 

laboral y las acciones a implementar para evitarlos. (Blanco y Enríquez, 2014). 

Norma ISO.  

Directriz técnica desarrollada por la Organización Internacional de Normalización 

(ISO). (Blanco y Enríquez, 2014). 

Peligro.  

Una circunstancia que tiene el potencial de causar daños, como lesiones o alteraciones 

físicas al personal de la entidad o a terceros, daños al medio ambiente, a la propiedad 

de terceros, o una combinación de estos. (Blanco y Enríquez, 2014). 

Prevención de riesgos laborales.  

Conjunto de acciones o tareas que se ejecutan en todas las fases de la actividad de la 

entidad, para prevenir o reducir los riesgos laborales presentes. (Blanco y Enríquez, 

2014). 
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Responsabilidad en SST.  

Implica tanto hacerse cargo de una tarea específica como aceptar las consecuencias en 

caso de que no se realice adecuadamente. (Balcells, 2014)  

Riesgo. 

Es la posibilidad de que una amenaza se haga realidad en situaciones específicas, 

generando daños al medio ambiente, al entorno, a los equipos o a las personas. 

(SUNAFIL, 2017)  

Seguridad en el trabajo.  

Es un método diseñado para prevenir incidentes laborales, enfocado en evaluar y 

minimizar los peligros originados por elementos mecánicos y condiciones del entorno. 

(Blanco y Enríquez, 2014). 

2.5. Hipótesis de Investigación 

2.5.1. Hipótesis General 

La implementación de un plan seguridad y salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el distrito de Santa María 

- 2024. 

2.5.2. Hipótesis Específicas 

a) La cultura de seguridad de un plan de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el 

distrito de Santa María - 2024. 
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b) La planificación de un plan de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el 

distrito de Santa María - 2024. 

c) La ejecución y verificación de un plan de seguridad y salud influye en 

la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el 

distrito de Santa María - 2024. 

d) El seguimiento ocupacional de un plan de seguridad y salud influye en 

la reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque" en el 

distrito de Santa María - 2024.
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2.6. Operacionalización de las Variables 

Tabla 3 

Operacionalización de las Variables 

VARIABLE (S) 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

PLAN SEGURIDAD 

Y SALUD. 

Conjunto de medidas 
técnicas y administrativas 
diseñadas para prevenir 

accidentes laborales y 
garantizar la seguridad en 

todas las etapas de un 
proyecto, conforme a 

normas específicas. Este 

plan incluye herramientas 
como la matriz IPERC, 

procedimientos de trabajo 
seguro, inspecciones, 

capacitaciones y reportes 

para mejorar la calidad, 
productividad y seguridad 

en la empresa. 

Proceso continuo que 
incluye la creación y 

mantenimiento de una 
cultura de seguridad, 

planificación de 

estrategias, 
implementación de 

medidas y verificación 
de su efectividad, así 
como el seguimiento 

ocupacional para  
asegurar el cumplimiento 

y mejora de los 
estándares de seguridad y 

salud laboral. 

Cultura de 
Seguridad. 

• Identificación de Riesgos y 
Peligros Laborales. 

• Requisitos Legales. 

• Comunicación Efectiva. 

Planificación. 

• Implementación de Medidas Post-
Capacitación. 

• Retroalimentación. 

• Adecuación de Recursos para la 
Seguridad. 

Ejecución y 
Verificación. 

• Evaluación de rendimiento de los 
trabajadores. 

• Auditoría Interna. 

• Cumplimiento de Procedimientos. 
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Cantoral (2023) Broncano, J. & Núñez, 
R. (2024) 

Seguimiento 

Ocupacional. 

• Disconformidades y Correcciones. 

• Revisión por Parte de los 
Empleadores. 

• Satisfacción del Trabajador. 

REDUCCIÓN DE 

ACCIDENTES 

Conjunto de acciones o 
medidas implementadas o 

planificadas en todas las 
etapas de operación de la 

empresa, con el propósito 
de prevenir o reducir los 

riesgos asociados al 

trabajo. (INVASSAT, 
2015) 

Proceso de 

implementación de 
estrategias de prevención 

en construcción, 

destinado a minimizar la 
frecuencia de accidentes. 

Broncano, J. & Núñez, 
R. (2024) 

Frecuencia de 

accidentes 
• Ocurrencia de accidentes. 
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CAPÍTULO III 

3 METODOLOGÍA 

3.1. Diseño Metodológico 

3.1.1. Tipo de Investigación 

Respecto a la investigación aplicada, Cazau (2006) señala: 

“Es el perfeccionamiento de recursos de aplicación del 

conocimiento ya obtenido a través de la investigación pura. Es 

decir, investiga como aplicar en la realidad el saber científico 

generado por la investigación pura para obtener un resultado 

práctico” (p. 18). 

El presente estudio de investigación fue de tipo aplicada, ya que buscó 

resolver un problema específico. 

3.1.2. Nivel de la Investigación 

Es de nivel explicativo, ya que recopiló información cuantitativa que se 

usó para obtener datos estadísticos y posteriormente realizar un análisis de los 

datos estadísticos. 

3.1.3. Diseño Específico de la Investigación 

Se optó por un diseño pre-experimental, ya que daba soluciones 

posibles y viable para abordar el problema. 

Según Palella & Martins (2010), define: 
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“El diseño pre-experimental es conveniente utilizarla sólo como 

prueba de experimentos que requieren mayor control. Puede 

servir en ocasiones como estudio exploratorio, debido a que es 

útil como un primer acercamiento al problema de 

investigación.” (p. 98). 

3.1.4. Enfoque de la Investigación 

El presente estudio utilizó un enfoque mixto, que combinó tanto 

métodos cuantitativos como cualitativos con el fin de proporcionar una visión 

más completa y detallada del problema de investigación. El enfoque mixto 

permitió no solo medir y analizar datos de manera objetiva, sino también 

interpretar percepciones y opiniones de los participantes involucrados en el 

estudio de seguridad y salud en la construcción del proyecto residencial “El 

Bosque”. 

3.2. Población y Muestra 

La población se define como, de acuerdo a Arias (2006): 

 “Un conjunto finito o infinito de elementos o componentes con 

características y rasgos en común para los cuales serán extensivas las 

conclusiones de la investigación. Ésta queda delimitada por el 

problema y por los objetivos de la investigación” (p. 81). 

También, Arias, (2006): “Define a la muestra como un subconjunto 

representativo y finito que se extrae de la población accesible tomada” (p. 83).  

 



45 
 

 
 

3.2.1. Población 

El presente estudio de investigación la población fue constituida por 

Diez (10) trabajadores, integrada por el ingeniero, arquitecto, operarios y 

peones en la construcción de la Residencial “El Bosque” en el distrito de Santa 

María - 2024, como se menciona en la siguiente tabla: 

Tabla 4 

Distribución de la Población en Cantidad de Personas 

Población Cant. de Personas 

Ingeniero 1 

Arquitecto 1 

Maestro de Obra 1 

Operarios 2 

Operadores 2 

Peones 3 

Total 10 

 

3.2.2. Muestra 

Castro (2003), expresa que "si la población es menor a cincuenta (50) 

individuos, la población es igual a la muestra" (p.69). 

El presente estudio de investigación se enfocó en la implementación de 

un plan de seguridad para el proyecto Residencial “El Bosque” en el distrito de 

Santa María - 2024. Dado que la población en cuestión constaba de menos de 

50 individuos, se determinó utilizar la totalidad de la población, compuesta por 

10 trabajadores, como se detalla en la Tabla 4, como muestra representativa. 
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Esta elección se basó en la factibilidad de acceder y recopilar datos de todos 

los trabajadores involucrados, lo que permitió obtener una visión completa y 

detallada del proceso de construcción en este contexto específico. 

3.3. Técnicas de Recolección de Datos 

3.3.1. Técnicas a emplear 

Para el presente estudio, se realizó un adecuado análisis de la 

información recabada mediante encuestas y observación directa. 

3.3.2. Descripción del instrumento  

Respecto a la técnica mencionada anteriormente, se optó por utilizar el 

instrumento de encuestas, el cual se describe a continuación: 

- Cuestionario: Fue un instrumento de recolección de datos diseñado 

para obtener información precisa sobre la implementación del plan de 

seguridad y la reducción de accidentes. El cuestionario estuvo 

compuesto por 20 ítems formuladas en una escala de Likert, que 

permitieron medir el grado de acuerdo o desacuerdo de los 

encuestados sobre distintos aspectos del plan de seguridad 

implementado. Las opciones de respuesta en la escala Likert iban de 1 

(Muy en desacuerdo) a 5 (Muy de acuerdo), lo que facilitó cuantificar 

las percepciones de los encuestados. Además, el cuestionario incluyó 

una pregunta dicotómica que evaluó si hubo una reducción de 

accidentes tras la implementación del plan de seguridad, permitiendo 

a los encuestados seleccionar entre las opciones Sí o No. 
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3.4. Técnicas para el procesamiento de la información 

Básicamente el trabajo está comprendido por dos etapas:  

- En la primera etapa, se centró en el proceso de recolectar datos, lo cual 

se realizó mediante la aplicación del instrumento descrito previamente 

a nuestra muestra. 

- La segunda etapa consistió en, una vez recopilados los datos, 

procesarlos e interpretarlos para finalmente obtener las conclusiones de 

la investigación. 

Una vez recolectados los datos, se procedió a recopilarlos y organizarlos en el 

software Microsoft Excel 2021 y posteriormente a procesarlos con el software 

especializado SPSS versión 26. En primer lugar, se realizó un análisis descriptivo, 

cuyo objetivo fue resumir y organizar los datos recolectados, proporcionando una 

visión general sobre las respuestas de los encuestados. Este análisis incluyó el cálculo 

de medidas de tendencia central (como la media y la mediana) y de dispersión (como 

la desviación estándar) para los 20 ítems en la escala Likert que evaluaron la 

implementación del plan de seguridad, así como la distribución de frecuencias para la 

variable dicotómica "reducción de accidentes" (Sí/No). 

Posteriormente, se realizó un análisis inferencial empleando la prueba T 

pareada para los ítems en la escala de Likert y la prueba de McNemar para la 

pregunta dicotómica, con el fin de evaluar la relación entre las variables y determinar 

el impacto de la implementación del plan de seguridad (variable independiente) sobre 

la reducción de accidentes (variable dependiente dicotómica: sí/no). 
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CAPÍTULO IV 

4 RESULTADOS 

4.1. Análisis de Resultados 

En este apartado se presentan los resultados obtenidos tras implementar el Plan 

de Seguridad y Salud en el Proyecto Residencial "El Bosque", utilizando un enfoque 

de análisis comparativo basado en pruebas de entrada y salida realizadas antes y 

después de la implementación del plan. El objetivo principal de este análisis es 

evaluar el impacto del plan en la reducción de accidentes y la percepción de los 

trabajadores sobre la cultura de seguridad en la obra. Para ello, se aplicaron análisis 

descriptivos y estadísticos a los datos recopilados mediante una escala de Likert, que 

mide el grado de acuerdo o desacuerdo de los trabajadores respecto a diversas 

afirmaciones relacionadas con la seguridad. 

Con el fin de evaluar los cambios en la percepción de los trabajadores y su 

relación con la reducción de accidentes, se utilizó la prueba T pareada para identificar 

diferencias significativas en las puntuaciones de las respuestas, lo que permitió 

analizar si existió una mejora notable en los factores asociados a la seguridad y 

prevención de accidentes. Adicionalmente, se aplicó la prueba de McNemar, que 

facilitó la evaluación de cambios en la ocurrencia de accidentes de tipo dicotómico 

(sí/no), permitiendo establecer si la implementación del plan de seguridad tuvo un 

impacto estadísticamente significativo en la reducción de incidentes en la obra. Estos 

resultados proporcionan una base para determinar la eficacia del plan y para apoyar 

futuras recomendaciones en la gestión de seguridad en proyectos de construcción 

similares. 
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4.1.1. Análisis descriptivo 

4.1.1.1. Análisis descriptivo de la Prueba de Entrada 

a. Situación Inicial: 

Previo a la implementación del plan de seguridad, se registraron un 

total de 11 accidentes laborales en el proyecto. De estos incidentes, 9 

correspondieron a lesiones leves, que implicaron afectaciones mínimas 

a la salud de los trabajadores, sin necesidad de atención médica formal 

y sin impacto significativo en su desempeño laboral. 

Por otro lado, 2 de los accidentes fueron clasificados como lesiones 

moderadas, las cuales requirieron atención médica leve, pero no 

resultaron en incapacidad permanente ni en una pérdida significativa de 

tiempo laboral. 

b. Prueba de entrada – Variable independiente (Plan de seguridad y 

salud): 

En la prueba de entrada, los resultados obtenidos para la 

variable independiente (percepción del plan de seguridad) reflejan una 

media general de 2.76 (escala de 1 a 5), lo que indica una percepción 

predominantemente neutra a negativa hacia el plan. A continuación, se 

presentan los resultados descriptivos de cada ítem: 

Tabla 5 

Análisis Descriptivo de la Prueba de Entrada de la Variable Independiente 

Ítems Media Mediana Rango 
Desviación 

Estándar 

Coeficiente de 

Variación (%) 

Ítem 1 3.40 3.50 3 1.174 34.5232 % 

Ítem 2 3.00 3.00 3 0.943 31.4270 % 
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Ítem 3 2.10 2.00 3 1.101 52.4050 % 

Ítem 4 2.30 2.00 3 0.949 41.2471 % 

Ítem 5 3.00 3.00 4 1.054 35.1364 % 

Ítem 6 2.30 2.00 4 1.337 58.1519 % 

Ítem 7 2.70 2.50 4 1.703 63.0718 % 

Ítem 8 2.00 1.50 3 1.247 62.3610 % 

Ítem 9 2.90 2.50 4 1.287 44.3684 % 

Ítem 10 2.50 2.50 4 1.179 47.1405 % 

Ítem 11 2.60 3.00 3 1.265 48.6504 % 

Ítem 12 2.90 2.50 4 1.729 59.6152 % 

Ítem 13 3.00 3.00 4 1.247 41.5740 % 

Ítem 14 3.00 2.50 3 1.155 38.4900 % 

Ítem 15 3.60 3.00 3 1.075 29.8602 % 

Ítem 16 2.70 2.00 4 1.636 60.6071 % 

Ítem 17 2.90 2.00 3 1.287 44.3684 % 

Ítem 18 2.80 2.50 4 1.814 64.7689 % 

Ítem 19 2.70 2.50 4 1.829 67.7327 % 

Ítem 20 2.70 3.00 4 1.418 52.5236 % 

Interpretación: La desviación estándar de los ítems varía entre 

0.943 y 1.829, indicando una considerable heterogeneidad en las 

respuestas iniciales de los trabajadores. Además, el coeficiente de 

variación (CV) se encuentra entre el 27% y el 68%, superando el 40% 

en la mayoría de los ítems. Esto denota una dispersión significativa en 

torno a la media, lo que refleja opiniones diversas sobre el plan de 

seguridad antes de su implementación. 

Frecuencias de las Respuestas en la Prueba de Entrada:  

En la prueba de entrada, las respuestas se distribuyeron de la 

siguiente manera: 
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Tabla 6 

Frecuencias y Porcentajes de la Prueba de Entrada de la Variable Independiente 

Respuestas Ítems Porcentaje (%) 

Muy en Desacuerdo 44 22 % 

Algo en Desacuerdo 50 25 % 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 44 22 % 

Algo de acuerdo 35 17.5 % 

Muy de acuerdo 27 13.5 % 

Total 200 100 % 

Interpretación: Las respuestas iniciales muestran que el 47% 

de los trabajadores se inclinaba hacia opciones de desacuerdo (“Muy en 

desacuerdo” y “Algo en desacuerdo”) respecto al plan de seguridad, 

mientras que solo el 31% tenía una percepción positiva (“Algo de 

acuerdo” y “Muy de acuerdo”). Estos datos iniciales demuestran un 

escepticismo considerable, con más de la mitad de las respuestas entre 

las opciones neutrales o negativas. 

c. Prueba de entrada – Variable dependiente (Reducción de 

Accidentes): 

En la prueba de entrada de la variable dependiente, se obtuvo 

una media de 0.70 (escala dicotómica Sí = 1, No = 0), lo que indica que 

el 70% de los trabajadores reportaron al menos un accidente en los 

últimos 30 días antes de la implementación del plan de seguridad.  
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Tabla 7 

Análisis Descriptivo de la Prueba de Entrada de la Variable Dependiente 

Pregunta Media Mediana Rango 
Desviación 

Estándar 

Coeficiente de 

Variación (%) 

Pregunta 1 0.70 1.00 1 0.483 69.0000 % 

Interpretación: La desviación estándar de 0.483 y el 

coeficiente de variación de 69% indican una variabilidad considerable 

en las respuestas. La alta media inicial (0.70) sugiere que la mayoría de 

los trabajadores percibían una incidencia elevada de accidentes antes de 

la intervención, reflejando potenciales riesgos laborales en el ambiente 

de trabajo. 

Frecuencias de las Respuestas en la Prueba de Entrada:  

En la prueba de entrada, las respuestas a la pregunta de 

ocurrencia de accidentes se distribuyeron de la siguiente manera: 

Tabla 8 

Frecuencias y Porcentajes de la Prueba de Entrada de la Variable Dependiente 

Respuestas Frecuencia Porcentaje (%) 

No 3 30 % 

Si 7 70 % 

Total 10 100 % 

 

Interpretación: El 70% de los trabajadores afirmaron haber 

tenido algún accidente en el último mes antes de la implementación del 

plan de seguridad, lo que indica una alta frecuencia de eventos que 

ponen en riesgo la seguridad laboral. Solo el 30% de los trabajadores 

respondió "No”, lo cual implica que la mayoría del equipo enfrentaba 
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condiciones que podrían haber incrementado la probabilidad de 

incidentes. 

4.1.1.2. Análisis descriptivo de la Prueba de Salida 

a. Prueba de Salida – Variable independiente (Plan de seguridad y 

salud): 

Tras la implementación del plan de seguridad, los resultados en 

la prueba de salida indican un cambio notable en la percepción de los 

trabajadores, con una media general de 4.25 (escala de 1 a 5), reflejando 

una evaluación predominantemente positiva. 

Tabla 9 

Análisis Descriptivo de la Prueba de Salida de la Variable Independiente 

Ítems Media Mediana Rango 
Desviación 

Estándar 

Coeficiente de 

Variación (%) 

Ítem 1 4.70 5.00 1 0.483 10.2776 % 

Ítem 2 4.30 4.50 2 0.823 19.1459 % 

Ítem 3 3.90 4.00 2 0.738 18.9196 % 

Ítem 4 3.90 4.00 2 0.738 18.9196 % 

Ítem 5 4.30 4.00 2 0.675 15.6965 % 

Ítem 6 3.70 4.00 2 0.675 18.2419 % 

Ítem 7 3.90 4.00 2 0.738 18.9196 % 

Ítem 8 4.40 4.50 2 0.699 15.8910 % 

Ítem 9 4.20 4.00 2 0.632 15.0585 % 

Ítem 10 4.00 4.00 2 0.667 16.6667 % 

Ítem 11 4.10 4.00 2 0.738 17.9967 % 

Ítem 12 4.10 4.00 2 0.738 17.9967 % 

Ítem 13 4.60 5.00 2 0.699 15.2001 % 

Ítem 14 4.20 4.00 2 0.789 18.7812 % 

Ítem 15 4.60 5.00 2 0.699 15.2001 % 

Ítem 16 4.20 4.00 2 0.632 15.0585 % 

Ítem 17 4.70 5.00 2 0.675 14.3606 % 

Ítem 18 4.40 4.50 2 0.699 15.8910 % 

Ítem 19 4.30 4.00 2 0.675 15.6965 % 

Ítem 20 4.40 5.00 2 0.843 19.1653 % 
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Interpretación: La desviación estándar de los ítems varía entre 

0.483 y 0.843, lo que refleja una homogeneidad considerable en las 

respuestas finales de los trabajadores. Además, el coeficiente de 

variación (CV) oscila entre el 10% y el 19%, permaneciendo bajo el 

20% en todos los ítems, lo cual indica una dispersión baja en torno a la 

media y denota un consenso positivo sobre el plan después de su 

implementación. 

Frecuencias de las Respuestas en la Prueba de Salida:  

Las respuestas en la prueba de salida muestran un cambio hacia 

una mayor satisfacción con el plan de seguridad. 

Tabla 10 

Frecuencias y Porcentajes de la Prueba de Salida de la Variable Independiente 

Respuestas Ítems Porcentaje (%) 

Muy en Desacuerdo 0 0 % 

Algo en Desacuerdo 0 0 % 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 34 17 % 

Algo de acuerdo 83 41.5 % 

Muy de acuerdo 83 41.5 % 

Total 200 100 % 

Interpretación: La distribución final muestra que el 83% de los 

trabajadores se encuentran en algún grado de acuerdo (“Algo de 

acuerdo” y “Muy de acuerdo”) con el plan de seguridad, en contraste 

con los resultados iniciales. La ausencia de respuestas en desacuerdo 

también es un indicador positivo de la efectividad percibida del plan. 
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b. Prueba de salida – Variable dependiente (Reducción de 

Accidentes): 

En la prueba de salida, después de la implementación del plan 

de seguridad, se observó una reducción drástica en la ocurrencia de 

accidentes, con una media de 0.00 (escala dicotómica Sí = 1, No = 0). 

Esto indica que ningún trabajador reportó haber sufrido un accidente en 

los 30 días posteriores a la implementación del plan. 

Tabla 11 

Análisis Descriptivo de la Prueba de Salida de la Variable Dependiente 

Pregunta Media Mediana Rango 
Desviación 

Estándar 

Coeficiente de 

Variación (%) 

Pregunta 1 0.00 0.00 0 0.000 0.0000 % 

Interpretación: La desviación estándar de 0.000 y el 

coeficiente de variación de 0% reflejan una uniformidad total en las 

respuestas, ya que todos los trabajadores respondieron “No” a la 

ocurrencia de accidentes en el periodo de salida. Este resultado indica 

que el plan de seguridad pudo haber sido efectivo en eliminar los 

accidentes durante el periodo de observación. 

Frecuencias de las Respuestas en la Prueba de Salida: 

En la prueba de salida, las respuestas a la pregunta de ocurrencia 

de accidentes fueron las siguientes:  
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Tabla 12 

Frecuencias y Porcentajes de la Prueba de Salida de la Variable Dependiente 

Respuestas Frecuencia Porcentaje (%) 

No 10 100 % 

Si 0 0 % 

Total 10 100 % 

Interpretación: En la prueba de salida, el 100% de los 

trabajadores afirmaron no haber tenido accidentes en el último mes 

después de la implementación del plan de seguridad. Este resultado 

sugiere una mejora significativa y la posible efectividad del plan en la 

reducción de riesgos laborales. 

c. Situación Final: 

Transcurridos 30 días culminada la implementación del plan de 

seguridad y salud, no se reportaron nuevos accidentes laborales. 

4.1.2. Análisis Inferencial 

4.1.2.1. Prueba T de Student para Muestras Pareadas 

Las pruebas T de Student para Muestras Pareadas se aplicaron 

para comparar los resultados de cada ítem en la escala Likert antes y 

después de la implementación del plan de seguridad. 
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Tabla 13 

Resultados de la Prueba T de Student para Muestras Pareadas 

Prueba de muestras emparejadas 

Ítems 

Diferencias emparejadas 

t gl 
Sig. 

(bilateral) Media 
Desviación 

Estándar 

Desv. 

Error 

promedio 

95% de intervalo 

de confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

Ítem 1 -1.300 1.418 0.448 -2.314 -0.286 -2.899 9 0.02 

Ítem 2 -1.300 1.252 0.396 -2.195 -0.405 -3.284 9 0.01 

Ítem 3 -1.800 1.619 0.512 -2.958 -0.642 -3.515 9 0.01 

Ítem 4 -1.600 0.966 0.306 -2.291 -0.909 -5.237 9 0.00 

Ítem 5 -1.300 1.337 0.423 -2.257 -0.343 -3.074 9 0.01 

Ítem 6 -1.400 1.430 0.452 -2.423 -0.377 -3.096 9 0.01 

Ítem 7 -1.200 1.229 0.389 -2.079 -0.321 -3.087 9 0.01 

Ítem 8 -2.400 1.578 0.499 -3.529 -1.271 -4.811 9 0.00 

Ítem 9 -1.300 1.418 0.448 -2.314 -0.286 -2.899 9 0.02 

Ítem 10 -1.500 0.850 0.269 -2.108 -0.892 -5.582 9 0.00 

Ítem 11 -1.500 1.581 0.500 -2.631 -0.369 -3.000 9 0.01 

Ítem 12 -1.200 1.619 0.512 -2.358 -0.042 -2.343 9 0.04 

Ítem 13 -1.600 1.713 0.542 -2.825 -0.375 -2.954 9 0.02 

Ítem 14 -1.200 1.398 0.442 -2.200 -0.200 -2.714 9 0.02 

Ítem 15 -1.000 0.943 0.298 -1.674 -0.326 -3.354 9 0.01 

Ítem 16 -1.500 1.716 0.543 -2.728 -0.272 -2.764 9 0.02 

Ítem 17 -1.800 1.317 0.416 -2.742 -0.858 -4.323 9 0.00 

Ítem 18 -1.600 2.011 0.636 -3.039 -0.161 -2.516 9 0.03 

Ítem 19 -1.600 2.221 0.702 -3.189 -0.011 -2.278 9 0.049 

Ítem 20 -1.700 1.337 0.423 -2.657 -0.743 -4.019 9 0.00 

Interpretación: Estos resultados reflejan una mejora 

generalizada en la percepción de los trabajadores sobre el plan de 

seguridad tras su implementación. Los valores p < 0.05 y los intervalos 

de confianza que no cruzan el cero indican que las percepciones 

cambiaron de forma positiva y significativa. Esto sugiere que el plan de 

seguridad no solo fue bien recibido, sino que también logró influir 

favorablemente en la actitud y percepción de seguridad laboral entre 

los trabajadores. 
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4.1.2.2. Prueba de McNemar 

Para evaluar la eficacia del plan de seguridad en la reducción de 

accidentes, se aplicó la prueba de McNemar a los datos de entrada y 

salida. Esta prueba compara las respuestas dicotómicas (Sí/No) 

obtenidas antes y después de la intervención en los mismos 

trabajadores, permitiendo observar cambios en las respuestas 

relacionadas con la ocurrencia de accidentes en el último mes. 

Tabla 14 

Tabla McNemar 

Entrada /Salida No (Salida) Si (Salida) Total, Salida 

No (Entrada) 3 0 3 

Si (Entrada) 7 0 7 

Total, Entrada 10 0 10 

Interpretación: En la prueba de entrada, 7 trabajadores (70%) 

reportaron haber tenido al menos un accidente en los últimos 30 días, 

mientras que, en la prueba de salida, ningún trabajador reportó 

accidentes. Esto indica una reducción significativa en la ocurrencia de 

accidentes tras la implementación del plan de seguridad. 

Tabla 15 

Resultados de la Prueba McNemar 

Pregunta 1 

N 10 

Significación exacta (bilateral) 0.02 

Interpretación: La prueba de McNemar muestra un valor de p 

= 0.02, lo cual es menor que el umbral comúnmente aceptado de 0.05. 

Esto significa que la reducción en la ocurrencia de accidentes es 
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estadísticamente significativa al 95% de confianza. En otras palabras, 

la implementación del plan de seguridad está asociada a una 

disminución significativa en la cantidad de accidentes reportados, 

sugiriendo que el plan fue efectivo para mejorar la seguridad laboral y 

reducir riesgos. 

4.2. Contrastación de Hipótesis 

A continuación, se presentan las hipótesis de la investigación, formuladas en 

términos de hipótesis nula (H0) y alternativa (H1) así como el análisis de los 

resultados obtenidos. Cada hipótesis se evalúa mediante las pruebas estadísticas 

correspondientes y se presenta en tablas para facilitar la interpretación. 

4.2.1. Contrastación de Hipótesis General 

Hipótesis: La implementación de un plan de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto residencial "El Bosque". 

- H0: La implementación de un plan de seguridad y salud no influye en la 

reducción de accidentes. 

-  H1: La implementación de un plan de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes. 

Pruebas aplicadas: 

- Prueba de McNemar: Se evaluó la ocurrencia de accidentes antes y 

después de la implementación del plan. 

- Prueba T pareada: Se analizaron cambios en la percepción de 

seguridad mediante los ítems en la escala Likert. 
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Resultado: 

- McNemar: 𝑝 = 0.02 (p < 0.05), indicando una reducción significativa 

en la ocurrencia de accidentes. 

- T pareada: Cambios significativos en todos los ítems evaluados, 

evidenciando una mejora en la percepción de seguridad. 

Tabla 16 

Resultados de la Contrastación de Hipótesis General 

Prueba Estadístico Valor p Decisión Conclusión 

McNemar No aplica 0.02 
Rechazar 

H0 

Existe reducción 
significativa de 

accidentes 

T pareada 
Diferencia de medias en 
percepción de seguridad 

< 0.05 
Rechazar 

H0 
Mejora en percepción de 

seguridad tras el plan 

Se rechaza H0 y se acepta H1. Esto confirma que la implementación del 

plan de seguridad y salud influye positivamente en la reducción de accidentes. 

4.2.2. Contrastación de Hipótesis Específicas 

Para cada aspecto evaluado, se formularon hipótesis específicas, 

abordadas con la prueba T pareada para comparar percepciones antes y 

después de la implementación. 

a. Hipótesis Específica 1: 

H0: La cultura de seguridad de un plan de seguridad y salud no 

influye en la reducción de accidentes. 

H1: La cultura de seguridad de un plan de seguridad y salud influye 

en la reducción de accidentes. 
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Resultado: Los ítems relacionados con la cultura de seguridad 

mostraron un cambio significativo (p < 0.05). 

Tabla 17 

Resultados de la Contrastación de Hipótesis Específica 1 

Dimensión Estadístico T (Promedio) Valor p (Promedio) Decisión 

Cultura de seguridad T = -3.602 0.009 < 0.05 Rechazar H0 

Se rechaza H0 y se acepta H1. Esto confirma que la cultura 

de seguridad de un plan de seguridad y salud influye positivamente 

en la reducción de accidentes. 

b. Hipótesis Específica 2: 

H0: La planificación de un plan de seguridad y salud no influye en 

la reducción de accidentes. 

H1: La planificación de un plan de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes. 

Resultado: Se encontraron diferencias significativas (p < 0.05) en 

las percepciones de planificación. 

Tabla 18 

Resultados de la Contrastación de Hipótesis Específica 2 

Dimensión Estadístico T (Promedio) Valor p (Promedio) Decisión 

Planificación T = -3.895 0.009 < 0.05 Rechazar H0 

Se rechaza H0 y se acepta H1. Esto confirma que la 

planificación de un plan de seguridad y salud influye positivamente 

en la reducción de accidentes. 
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c. Hipótesis Específica 3: 

H0: La ejecución y verificación de un plan de seguridad y salud no 

influye en la reducción de accidentes. 

H1: La ejecución y verificación de un plan de seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes. 

Resultado: Los ítems sobre ejecución y verificación mostraron un 

cambio significativo en las respuestas (p < 0.05). 

Tabla 19 

Resultados de la Contrastación de Hipótesis Específica 3 

Dimensión Estadístico T (Promedio) Valor p (Promedio) Decisión 

Ejecución y Verificación T = -2.873 0.021 < 0.05 Rechazar H0 

Se rechaza H0 y se acepta H1. Esto confirma que la 

ejecución y verificación de un plan de seguridad y salud influye 

positivamente en la reducción de accidentes. 

d. Hipótesis Específica 4: 

H0: El seguimiento ocupacional de un plan de seguridad y salud no 

influye en la reducción de accidentes. 

H1: El seguimiento ocupacional de un plan de seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes. 

Resultado: Cambios significativos (p < 0.05) en las percepciones 

sobre el seguimiento ocupacional. 

 

 

 



63 
 

 
 

Tabla 20 

Resultados de la Contrastación de Hipótesis Específica 4 

Dimensión Estadístico T (Promedio) Valor p (Promedio) Decisión 

Seguimiento Ocupacional T = -3.180 0.022 < 0.05 Rechazar H0 

Se rechaza H0 y se acepta H1. Esto confirma que el 

seguimiento ocupacional de un plan de seguridad y salud influye 

positivamente en la reducción de accidentes. 
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CAPÍTULO V 

5 DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

5.1. Discusión de resultados  

El presente estudio se llevó a cabo con la finalidad de evaluar el impacto de la 

implementación de un plan de seguridad y salud en el proyecto “El Bosque” y su 

efectividad en la reducción de accidentes laborales y la mejora en la percepción de 

los trabajadores sobre la seguridad. 

En cuanto a la percepción del plan de seguridad, antes de su implementación, los 

resultados indicaron una valoración predominantemente negativa, con un 47% de las 

respuestas distribuidas entre “Muy en desacuerdo” (22%) y “Algo en desacuerdo” 

(25%), en comparación con solo un 31% de respuestas positivas, lo que reflejaba una 

falta de confianza inicial en las medidas de seguridad. Esta percepción negativa es 

similar a lo encontrado por Cámara y Rico (2021), quienes reportaron un 

cumplimiento de objetivos de seguridad del 12% en su estudio en la empresa 

IESYCONG SAC, donde los trabajadores también presentaron percepciones 

desfavorables hacia el plan antes de las intervenciones de concientización y 

capacitación. En nuestro estudio, tras implementar el plan de seguridad, las 

respuestas positivas aumentaron significativamente hasta un 83%, divididas entre 

“Algo de acuerdo” (41.5%) y “Muy de acuerdo” (41.5%), lo cual indica una 

aceptación favorable y mayor confianza en las medidas de seguridad aplicadas, 

similar al incremento del cumplimiento de objetivos de seguridad que alcanzaron el 

58% en el estudio de Cámara y Rico (2021) tras su intervención estructurada. 
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Respecto a la reducción de accidentes, en la evaluación inicial, un 70% de los 

trabajadores reportaron haber sufrido o presenciado al menos un accidente en los 

últimos 30 días, lo que indicaba un entorno laboral con riesgos significativos. No 

obstante, tras la implementación del plan de seguridad, que incluyó capacitaciones 

realizadas entre abril y agosto, se logró una reducción completa de accidentes.  

En la evaluación de salida, realizada 30 días después de la última capacitación, 

ningún trabajador reportó incidentes, lo que evidencia la efectividad del plan en la 

mitigación de riesgos laborales. Este resultado es consistente con los hallazgos de 

Rojas (2020), quien documentó una disminución del 100% en la frecuencia de 

accidentes después de implementar un sistema de seguridad estructurado en la 

empresa INGENIERÍA Y CONSULTORÍA ALFATI E.I.R.L. 

Estos resultados confirman la efectividad de la implementación del plan de seguridad 

en el proyecto “El Bosque” para reducir la ocurrencia de accidentes y mejorar la 

percepción de seguridad entre los trabajadores, en concordancia con estudios previos 

que demuestran el impacto positivo de la seguridad estructurada en la reducción de 

riesgos laborales. 
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CAPÍTULO VI 

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1. Conclusiones 

La implementación del plan de seguridad y salud ocupacional en el Proyecto 

Residencial "El Bosque" demostró una reducción significativa en la incidencia de 

accidentes laborales, lo que respalda su efectividad para mejorar la identificación y 

mitigación de riesgos, así como la percepción y manejo de estos por parte de los 

trabajadores. 

6.2. Recomendaciones  

• Se recomienda continuar con el plan de seguridad implementado, manteniendo las 

capacitaciones periódicas y las evaluaciones de riesgo para garantizar la 

prevención continua de accidentes. 

• Se recomienda fortalecer los procesos de monitoreo y evaluación periódica del 

plan de seguridad y salud para adaptarlo a las nuevas necesidades o riesgos que 

puedan surgir en el desarrollo de la obra. 

• Se recomienda evaluar factores de riesgo psicológico puede complementar el plan 

de seguridad actual, ya que el bienestar psicológico impacta en la atención y 

cuidado que los trabajadores prestan en la obra. 

• Se sugiere que se sigan renovando y adaptando las capacitaciones con frecuencia, 

abordando tanto temas de seguridad específicos de la obra como los riesgos 

generales. Esto permitirá que los trabajadores mantengan una alta concienciación 

sobre la seguridad y adopten prácticas seguras de manera habitual. 
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ANEXOS 

Anexo 01: Matriz de Consistencia 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLE E 

INDICADORES 
METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL 

¿De qué manera la implementación de un 

plan seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito de 
Santa María - 2024? 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

a) ¿De qué manera la cultura de 

seguridad de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de 
accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa 

María - 2024? 

b) ¿De qué manera la planificación de un 

plan de seguridad y salud influye en la 
reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito 

de Santa María - 2024? 

c) ¿De qué manera la ejecución y 

verificación de un plan de seguridad y 
salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa 

María - 2024? 
d) ¿De qué manera el seguimiento 

ocupacional de un plan de seguridad y 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar de qué manera la 

implementación de un plan seguridad y salud 

influye en la reducción de accidentes en el 

proyecto residencial "El Bosque" en el 
distrito de Santa María - 2024. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

a) Determinar de qué manera la cultura de 

seguridad de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 

2024. 

b) Determinar de qué manera la 

planificación de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 

2024. 

c) Determinar de qué manera la ejecución 

y verificación de un plan de seguridad y 

salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 

2024. 

HIPÓTESIS GENERAL 

La implementación de un plan seguridad 

y salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial "El 

Bosque" en el distrito de Santa María - 
2024. 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

a) La cultura de seguridad de un plan 

de seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el 

proyecto residencial "El Bosque" en 

el distrito de Santa María - 2024. 

b) La planificación de un plan de 

seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el 

proyecto residencial "El Bosque" en 

el distrito de Santa María - 2024. 

c) La ejecución y verificación de un 

plan de seguridad y salud influye en 

la reducción de accidentes en el 

proyecto residencial "El Bosque" en 

el distrito de Santa María - 2024. 

d) El seguimiento ocupacional de un 

plan de seguridad y salud influye en 

la reducción de accidentes en el 

VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

Plan Seguridad y Salud 

DIMENSIONES E 

INDICADORES 

Cultura de seguridad:  

- Identificación de 

Riesgos y 

Peligros Laborales. 

- Requisitos Legales. 

- Comunicación 

Efectiva. 

Planificación: 

- Implementación de 

Medidas Post-

Capacitación. 

- Retroalimentación. 

- Adecuación de 

Recursos para la 

Seguridad. 

Ejecución y 

verificación: 

- Evaluación de 

rendimiento de los 
trabajadores. 

- Auditoría Interna. 

TIPO DE 

INVESTIGACIÓN 

Aplicada 

NIVEL DE 

INVESTIGACIÓN 

Explicativo 

DISEÑO 

Diseño pre-

experimental 

ENFOQUE 

Mixto 

POBLACIÓN 

10 

MUESTRA 

10 
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salud influye en la reducción de 

accidentes en el proyecto residencial 

"El Bosque" en el distrito de Santa 

María - 2024? 

d) Determinar de qué manera el 

seguimiento ocupacional de un plan de 

seguridad y salud influye en la 

reducción de accidentes en el proyecto 

residencial "El Bosque" en el distrito de 

Santa María - 2024. 

proyecto residencial "El Bosque" en 

el distrito de Santa María - 2024. 

- Cumplimiento de 

Procedimientos. 

Seguimiento 

ocupacional: 

- Disconformidades y 
Correcciones. 

- Revisión por Parte de 

los Empleadores. 

- Satisfacción del 

Trabajador. 
 

VARIABLE 

DEPENDIENTE 

Reducción de 
Accidentes 

DIMENSIONES E 

INDICADORES 

Frecuencia de 

Accidentes: 

- Ocurrencia de 
Accidentes. 
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Anexo 02: Instrumento de recolección de datos 
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Anexo 03: Informe de Experto 01 
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Anexo 04: Informe de Experto 02 
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Anexo 05: Informe de Experto 03 
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Anexo 06: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Residencial “El Bosque” 
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Anexo 07: Permiso para la Realización del Plan 
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Anexo 08: Informe de Accidentabilidad 
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Anexo 09: Resumen de la Implementación y Registros del Plan de Seguridad 

09.1 Capacitaciones Realizadas 
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Detalles de las Sesiones Realizadas 

• Inducciones generales realizadas: 1 

• Capacitaciones teóricas realizadas: 18 

• Entrenamientos prácticos realizados: 2 

• Simulacros de emergencia realizados: 1 

09.2 Distribución de Equipos de Protección Personal (EPP) 
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09.3 Evaluación del Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

• Primera Parte de la Tabla ATS 
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Leyenda de Peligros/Riesgos, Control Implementado y Consecuencias: 

✓ Peligros/Riesgos: 

I: Aplastamiento 

II: Atrapamiento 

III: Atropello 

IV: Caída de estructuras existentes 

V: Caída de objetos 

VI: Caídas a desnivel 

VII: Caídas a nivel 

VIII: Caídas de altura 

IX: Contacto con energía eléctrica 

X: Contacto con sustancias nocivas 

XI: Cortes 

XII: Choques 

XIII: Derrumbes 

XIV: Generación de polvo 

XV: Golpes 

XVI: Inhalación de sustancias nocivas 

XVII: Incendio 

XVIII: Incrustaciones 

XIX: Proyección de partículas 

XX: Ruido 

XXI: Sobreesfuerzos 

XXII: Tropezones 

XXIII: Vibraciones 
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XXIV: Volcaduras 

✓ Control Implementado: 

a: Uso de EPP (Cascos, guantes, botas de seguridad, arnés, chalecos, gafas, 

mascarillas, ropa ignífuga, protectores auditivos según tarea). 

b: Delimitación de áreas de trabajo (Señalización y barreras en zonas de 

riesgo). 

c: Supervisión constante del área (Supervisión activa de trabajo, equipos y 

entorno). 

d: Instalación de barandillas y redes de seguridad (Barandillas y redes 

antes de trabajos en altura o desniveles). 

e: Capacitación sobre manejo de cargas, maquinaria y herramientas 

(Formación en uso seguro de cargas, herramientas, maquinarias y químicos). 

f: Revisión y mantenimiento adecuado de maquinaria y herramientas 

(Inspección regular y mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos). 

g: Control del tráfico vehicular (Supervisión de tránsito de maquinaria y 

personal). 

h: Refuerzo de estructuras (Refuerzo de taludes y estructuras provisionales). 

i: Control del manejo de materiales inflamables/explosivos 

(Almacenamiento y manejo seguro de inflamables y explosivos). 

j: Ventilación adecuada en áreas cerradas (Ventilación en espacios con 

químicos o polvo). 

k: Mantenimiento de áreas libres de obstáculos (Mantener áreas de trabajo 

limpias y despejadas). 

l: Refuerzo de estructuras en altura (Inspección y refuerzo de estructuras 

elevadas antes de trabajar). 
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m: Reducción de alturas para manipulación de objetos pesados 

(Minimizar alturas al mover objetos pesados). 

n: Supervisión del manejo de herramientas (Supervisión constante del uso 

correcto de herramientas). 

o: Control del uso de maquinaria y herramientas (Supervisión de la 

operación segura de maquinaria y herramientas). 

p: Supervisión de posturas y técnicas de trabajo (Verificación de posturas 

adecuadas y técnicas correctas para evitar lesiones). 

q: Supervisión constante de maquinaria (Monitoreo continuo de la 

maquinaria en operación para evitar fallos o accidentes). 

r: Delimitación de áreas de tránsito del personal y maquinaria 

(Señalización y barreras en zonas de tránsito del personal y maquinaria 

pesada). 

s: Inspección constante de las cargas manipuladas por la máquina 

(Revisión continua de las cargas para evitar accidentes). 

t: Control del nivel de ruido generado (Monitoreo constante del nivel de 

ruido para evitar sobreexposición). 

u: Supervisión de la operación (Supervisión de todas las actividades 

operativas para asegurar su correcta ejecución). 

v: Supervisión constante de la carga y descarga de materiales (Monitoreo 

continuo del proceso de carga y descarga). 

w: Inspección del área y nivelación del terreno (Verificación del terreno 

antes de comenzar las tareas para evitar caídas). 

x: Inspección constante de líneas eléctricas (Revisión continua del estado de 

las líneas eléctricas). 
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y: Supervisión constante del manejo de materiales pesados y encofrado 

(Monitoreo continuo durante la manipulación de materiales pesados y 

encofrado). 

z: Inspección constante del encofrado y desenclavado de elementos 

(Revisión continua durante el proceso de encofrado y desenclavado). 

aa: Delimitación de áreas de riesgo eléctrico (Señalización y barreras en 

zonas con riesgo eléctrico). 

ab: Inspección constante de las plataformas y componentes del andamio 

(Revisión continua de los andamios antes y durante su uso). 

ac: Control del manejo de productos químicos (Supervisión estricta en el 

uso y almacenamiento de productos químicos). 

✓ Consecuencias: 

A:  Lesiones leves: (Lesiones o afectaciones mínimas a la salud, sin necesidad 

de atención médica formal). 

B: Lesiones moderadas: (Lesiones que requieren atención médica pero que 

no generan incapacidad permanente ni pérdida significativa de tiempo laboral). 

C: Lesiones graves: (Lesiones graves que resultan en una incapacidad 

temporal significativa o condiciones de salud que requieren intervención 

médica prolongada). 

D: Lesiones muy graves: (Lesiones que causan incapacidad permanente, 

enfermedades graves, o resultan en fallecimiento o múltiples víctimas). 
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• Segunda Parte de la Tabla ATS 
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09.4 Inspecciones de Seguridad y Hallazgos 
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Resumen de las Inspecciones 
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Anexo 10: Panel Fotográfico  

10.1 Capacitaciones 
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10.2 Entrenamientos y Simulacro 
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10.3 El antes y el después de la implementación 
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10.4 Formatos Llenados del Plan de Seguridad 

10.4.1. Registro de Inducción y Capacitación 
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10.4.2. Registro de Entrenamiento y Simulacro de Emergencias 
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10.4.4. ATS e Informe de Inspección 
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